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Trés Rios, 11 de novembro de 2025.

CIRCULAR 014/2025 — Principais definicbes da Convencao Coletiva 2025/2026

Prezado(a)s Empresario(a)s,

Seguem as principais definicdes da Convengao Coletiva 2025/2026:

1)

?)

3

4)

Piso: R$1.725,12 (Mil setecentos e vinte e cinco reais e doze centavos) mensais, a partir de
01/11/2025, apos periodo de experiéncia de 60 dias.

Do Reajuste: 4,49% (Quatro virgula quarenta e nove por cento), para os funcionarios que recebem
até o equivalente a 4 pisos da categoria R$6.500,00 (Seis mil e quinhentos reais) mensais. Acima
deste valor apontado, prevalecera a regra da livre negociagao.

Quebra Caixa: Valor R$156,75 (Cento e cinquenta e seis reais e setenta e cinco centavos). As
empresas que optarem por n&o realizarem os descontos por falta ou diferenga de caixa ficam
dispensadas do pagamento do valor de quebra de caixa, ndo podendo o empregado ser
responsabilizado pelas divergéncias, salvo comprovagao de dolo.

Quinquénio: 10% do piso, ou seja, R$172,51 (Cento e setenta e dois reais e cinquenta e um e
centavos). Para os novos funcionarios admitidos a partir desta Convengéao, (1° DE NOVEMBRO DE
2024) a cada periodo de 05 (cinco) anos completados na mesma empresa, fica assegurado a verba a
titulo de bonificacdo mensal o equivalente a 10% do piso salarial da categoria, LIMITADO AO
MAXIMO DE 3 (TRES) quinquénios.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido o direito adquirido a bonificagcdo mensal, no percentual de 10%
do piso da categoria a titulo de quinquénio, a cada periodo de 5 (cinco) anos para os funcionarios
contratados até 31/10/2024, inclusive e, em especial, para aqueles que ja recebem bonificagdo
mensal superior a trés quinquénios, sendo que neste caso, a cada periodo de 5 (cinco) anos
completados na mesma empresa, fara ele jus a bonificagdo mensal de 10% (dez por cento), sem
limitacdo a trés quinquénios.
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5)

6)

7)

8)

Prorrogacdes Especiais: As prorrogagdes especiais de horario dos Comerciarios, nos dias em que
antecedem, ou no dia, quando este recair aos sabados, o Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos
Pais e Dia das Criangas, bem como, em outras datas que se julguem necessarias, estarao sujeitas as
seguintes condigdes:

A — Antes de qualquer prorrogagédo de horario nestes dias acima citados, sera concedido aos
Comerciarios um intervalo de pelo menos 15 (quinze) minutos para lanche;

B — As empresas poderdo compensar ou pagar aos seus empregados as horas extras, com 0s
acréscimos previstos nas Clausulas desta Convencgao Coletiva;

C — O pagamento das horas extras sera feito em folha de pagamento preferencialmente do més
em que forem trabalhadas ou no maximo, no més subsequente;

D — No més de dezembro, as empresas poderdo compensar ou pagar as duas primeiras horas
extras. As demais horas extras efetivamente trabalhadas n&o poderdo ser compensadas, devendo
ser pagas de acordo com as regras estabelecidas nesta Convencao Coletiva.

Hora extra: Fica assegurado aos Comerciarios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy
Gasparian e Areal, a jornada maxima de 44 horas semanais, podendo ser acrescidas de horas
suplementares, em numero ndo excedente a 2 (duas) horas. (Art. 59 da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excepcionalmente durante o més de dezembro de 2025, e nos dias que
antecedem o Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criangas do ano de 2026,
autoriza-se o trabalho suplementar diario acima da 22 hora extra, no limite maximo de 2 horas
excedentes, que serdo remuneradas com adicional de 100%, caso ndo seja compensada, o
pagamento serd em folha.

Lanche: As empresas obrigam-se a fornecer lanche, sem 6nus para o colaborador quando do inicio
do trabalho extraordinario, quando este atingir ou ultrapassar 01 (uma) hora de trabalho, assim como
ao descanso entre a jornada normal e extraordinaria, de pelo menos 15 (quinze minutos).
Fornecimento de lanche ou valor: R$26,00 (Vinte e seis reais).

Feriados: Fica autorizada a todas as empresas o trabalho nos feriados, exceto nos dias primeiro de
janeiro; primeiro de maio e vinte e cinco de dezembro. As regras permanecem conforme as atuais
praticadas, todavia, o Termo de Adesdo a presente Convengao Coletiva para funcionamento em
feriado, devera ser enviado por e-mail com confirmagéo de recebimento e leitura com antecedéncia
minima de 15 dias para o Sicomércio Trés Rios. (Vide clausula completa da CCT - Convengéao Coletiva
de Trabalho, no site do Sicomércio Empresarial: www.sicomerciotr.com.br).
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9) Reduc¢ao do horario de almogo: A empresa podera, mediante Termo de Adeséo, estabelecer a
reducdo do intervalo para refeicdo e descanso para até 30 (Trinta) minutos, respeitando as disposi¢des
legais e normativas aplicaveis e garantindo que tal redugéo néo prejudique a saude e o bem-estar dos
colaboradores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: De comum acordo entre as partes, € na mesma proporgdo das horas
reduzidas do almogo, os funcionarios deverdo chegar mais tarde ou sair mais cedo do trabalho,
considerando que o intervalo para descanso e alimentagéo € de 02 (Duas) horas, logo o empregado
fara jus a 1h30 (Uma hora e meia) de redugao, seja na entrada ou saida.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que desejarem proceder com a reducdo de intervalo de
almogo deverdao comunicar previamente os trabalhadores, podendo abranger a totalidade, ou néo,
contendo as assinaturas dos colaboradores que concordam com os termos estabelecidos na clausula,
mediante Termo de Adeséo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Termo de Ades&o a presente Convencgado Coletiva, devera ser enviado
por e-mail com confirmagao de recebimento e leitura com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
o Sicomércio Empresarial Trés Rios, que apds a conferéncia encaminhara através de Oficio ao SECTR
— Sindicato dos Comerciarios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal, no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, devendo o SECTR devolver o referido Termo de Adesdo em até
trés dias uteis, pelo mesmo e-mail.

10) Dia do Comerciario: sera concedida uma folga no dia do aniversario do funcionario, que nao
podera coincidir com o domingo feriado ou folga semanal. A regra sera aplicada a partir do més de
janeiro de 2026.

OUTRAS NOVAS CLAUSULAS IMPORTANTES: CONTROLE DE JORNADA POR EXCEGAO; PAGAMENTO DE
PREMIOS; TRABALHO AOS DOMINGOS; DOS EXERCENTES DE CARGOS DE CONFIANGA; HOME OFFICE E
TRABALHO HIBRIDO; PLANO DE SAUDE, DISPONIVEIS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026.

Em breve o termo aditivo a Convengéao Coletiva 2024/2026 estara disponivel no site do Sicomércio:
www.sicomerciotr.com.br

Atenciosamente,

o

Juliano Biondi de Freitas

Presidente do Sicomércio Empresarial
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