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Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002862/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/12/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR061543/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.147011/2022-32
DATA DO PROTOCOLO: 28/11/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES RIOS, PARAIBA DO SUL, COMENDADOR
LEVY GASPARIAN E AREAL, CNPJ n. 30.657.159/0001-44, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, CNPJ n. 30.657.142/0001-97, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio,
com abrangéncia territorial em Areal/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Paraiba do Sul/RJ e Trés
Rios/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE:

Os salarios dos empregados no Comércio Varejista de Trés Rios, Paraiba do Sul,
Comendador Levy Gasparian e Areal, serdo reajustados a partir de 01 de Novembro de 2022,
em 100% (cem por cento) do INPC acumulado de 01/11/2021 a 31/10/2022, sendo 6,46%
(seis pontos, quarenta e seis por cento) para os empregados que recebem até o equivalente a
4 pisos da categoria R$ 5.800,00 (cinco mil, e oitocentos) mensais. Acima deste apontado
valor, prevalecera a regra da livre negociagao.

PARAGRAFO UNICO: Poderdo ser compensados todos os aumentos espontianeos
concedidos entre 01 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL:

Fica estabelecido que o piso salarial dos empregados no Comércio Varejista de Trés Rios,
Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal, serd de R$1.450,00 (mil quatrocentos e
cinquenta reais) a partir de 01 de novembro de 2022, assim como, para os casos de novas
admissdes, o qual prevalecera apos o periodo experiéncia de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com os termos do Decreto n° 5.598/05 fica
estabelecido que o piso recebido pelo Menor Aprendiz e Jovem Aprendiz na contratagao e na
vigéncia do contrato de aprendizagem, serd o salario minimo nacional, por hora, fixado na Lei
Federal vigente a época.

1/20



05/12/2022 10:29

file://192.168.0.3/Operacional/Administrativo/ DOCUMENTOS OFICIAIS/Convengdes Coletivos e Acordo e horarios/2022 2023/ICRegistrado692...

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DAS PERDAS SALARIAIS:

As partes convenentes se comprometem em caso de alteracao da politica salarial, sinalizando
perdas salariais e/ou recrudescimento da inflagdo, a negociarem comprovadas perdas
salariais.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O pagamento do salario do empregado sera efetuado de forma que fique em seu poder, o
comprovante autenticado pela empresa com o quanto recebido, e a discriminagao das
parcelas nos termos da CLT.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - PRESTAGOES:

Fica vedado as empresas descontar de seus empregados vendedores ou balconistas, as
comissdes por ele recebidas, caso o comprador ndo efetue o pagamento das prestagbes
estabelecidas em contrato, desde que o empregado tenha obedecido as normas de aprovagao
de crédito estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - RECEBIMENTO COM CHEQUES:

Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados caixas, vendedores ou
balconistas, as importancias recebidas em cheques, que venham a ser devolvidos por
insuficiéncia de fundos, desde que os empregados tenham obedecido as normas da empresa
no tocante aos recebimentos.

CLAUSULA NONA - DESCONTO:

Qualquer desconto efetuado no pagamento do empregado obrigara a empresa a entregar, no
ato do pagamento referido, um comprovante autenticado com o valor descontado, bem como a
discriminagdo do débito, ficando a empresa obrigada a fornecer o dito, se tais descontos ndo
estiverem inseridos no contracheque do pagamento.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - PROPORCIONALIDADE:
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Para os empregados admitidos apds a data base de 01 novembro de 2022, os aumentos
serao proporcionais ao tempo de servigo, respeitando-se o piso salarial da categoria, com as
excegoes estabelecidas nesta convengao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA:

Fica estabelecido para os empregados que exercem a fungéo de caixa nas empresas, o valor
de R$138,40 (cento e trinta e oito reais e quarenta centavos).

Paragrafo unico — As empresas que optarem por nao realizarem os descontos por falta ou
diferenga de caixa, ficam dispensadas do pagamento do valor de quebra de caixa, nao
podendo o empregado ser responsabilizado pelas divergéncias, salvo comprovagao de dolo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA:

Fica assegurado aos Comerciarios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian
e Areal, a jornada maxima de 44 horas semanais, podendo ser acrescidas de horas
suplementares, em ndmero nao excedente de 2 (duas) horas. (art. 59 da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excepcionalmente durante o més de dezembro de 2022 e 2023, e
nos dias que antecedem dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas do
ano de 2023 e 2024, autoriza-se o trabalho suplementar diario acima da 22 hora extra, no
limite maximo de 2 horas excedentes, que serdo remuneradas com adicional de 100%, caso
nao seja compensada, o pagamento sera em folha.

PARAGRAFO SEGUNDO - LANCHE: As empresas obrigam-se a fornecer lanche, sem 6nus
para o Empregado quando do inicio do trabalho extraordinario, quando este atingir ou
ultrapassar 01 (uma) hora de trabalho, assim como ao descanso entre a jornada normal e
extraordinaria, de pelo menos 15 (quinze minutos).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO:

A cada periodo de cinco anos na mesma empresa, fica assegurada ao empregado a
bonificagdo mensal equivalente a 10% (dez por cento), do piso salarial da categoria.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSIONISTA:
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O calculo para pagamento de quaisquer verbas aos empregados comissionistas, inclusive
célculos indenizatérios sera feito pela média das comissdes dos Ultimos seis (06) meses. Caso
nao atinja o piso salarial da categoria, o pagamento sera feito com base neste ultimo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES:

E obrigatério o langamento na Carteira de Trabalho do empregado, do percentual previamente
estabelecido para o pagamento de comissdes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE:

As empresas fornecerao a seus empregados o vale transporte nos termos da Lei n.° 7.418/83.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR:

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo da gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais,
conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/11/2022 e terd como
base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagéo
e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e
conservagéo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em até 30 (trinta) dias
Uteis apds a homologagao desta CCT.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/11/2022, o valor total de R$ 14,10
(quatorze reais e dez centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio
Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado
ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados,
na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de
filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte) dias, sob pena do empregador arcar com
sanc¢bes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.
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Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuicdo, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderédo direito aos beneficios, e o empregador
devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus
débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicagao formal
feita pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa
vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao
contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigco social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigcos (administradores), implicard na responsabilidade civil

daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do
Cédigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUTOS:

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido ao
novo empregado salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem se
considerar vantagens pessoais

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO:

Permite-se a todas as empresas abrangidas por este instrumento, a adogao de “Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado”, nos termos da Lei n.° 9.601 de 21/01/98, através de Termo
de Adeséo.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO INTERMITENTE:

Fica autorizada a celebracido de contrato de trabalho intermitente nos moldes estabelecidos
nesta convengao.

Paragrafo Primeiro: O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario
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do piso normativo da categoria ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
que exercam a mesma fungado em contrato intermitente ou nao.

Paragrafo Segundo: O empregador convocara o empregado por qualquer meio de
comunicagéo eficaz (e-mail, mensagem de SMS, mensagem de WhatsApp, carta registrada,
etc.), informando o local da prestagao do servigo, a jornada e o periodo de trabalho, com, pelo
menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do inicio da prestagéo de servicos.

Paragrafo Terceiro: Recebida a convocagéo, o empregado tera o prazo de 01 (um) dia util
para responder ao chamado, pelos mesmos meios acima, presumindo-se, no siléncio, a
recusa.

Paragrafo Quarto: A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do
contrato de trabalho intermitente.

Paragrafo Quinto: O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposi¢do do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo Sexto: Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, ou apoés o periodo de 30
(trinta) dias do inicio da prestag&o, o empregado recebera, na mesma data que os salarios dos
demais empregados da empresa, o pagamento das seguintes parcelas:

| - remuneragao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
11l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Paragrafo Sétimo: Para aqueles empregados contratados mediante valor fixo de sua hora de
trabalho, consideram-se ja remunerados os dias de repouso no calculo desta, tendo em vista
que a mesma nao pode ser inferior ao valor horario do piso normativo da categoria, pagos ao
mensalista ou quinzenalista.

Paragrafo Oitavo: O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 7° desta clausula.

Paragrafo Nono: O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagdes.

Paragrafo Décimo: Os empregados da modalidade contrato de trabalho intermitente nao
serdao computados para efeitos do calculo da cota de deficientes a que refere a lei n° 8.213/91
e de aprendizes de que trata o art. 429 da CLT, e nao serao considerados para efeitos do seu
cumprimento.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os empregados com contrato de trabalho intermitente tém
direito a vale transporte e a todas as vantagens legais e convencionais que alcangam os
demais empregados, desde que compativeis com o contrato intermitente, e proporcionais as
horas de efetivo trabalho no més.

Paragrafo Décimo Segundo: O contrato intermitente podera ser rescindido por qualquer uma

das partes e a qualquer tempo, sendo as verbas rescisoérias e o aviso prévio calculado com
base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contato de trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA:
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No caso de rescisdo por justa causa, a empresa ficara obrigada a comunicar ao empregado
por escrito, sua demissdo, com a indicagao da alinea violada, do art. 482 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA NA DEMISSAO:

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados das empresas abrangidas, com mais de
um ano de servigo, poderdo ser homologadas preferencialmente no Sindicato de Classe e nos
prazos e condicdes estabelecidas em Lei.

Paragrafo unico - Fica facultado ao empregado, apds homologagdo da rescisdo, o
encaminhamento ou nado de dados referentes a rescisdo para o Sindicato Laboral, com a
finalidade de baixar em seus sistemas, o que podera ocorrer por meio eletrénico (e-mail) ou de
forma presencial.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de fungao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO:

Quando o empregado substituir outro, desde que a substituicdo ndo seja em carater eventual,
ser-lhe-a devido salario nunca inferior ao do substituido.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE:

Ao empregado que falte 24 (vinte e quatro) meses ou menos, para ter o direito a
aposentadoria por tempo de servigo, estando ja, ha no minimo 20 (vinte) anos trabalhando
para 0 mesmo empregador € garantido o emprego até completar o tempo necessario a
obtencdo de sua aposentadoria, salvo ocorréncia de dispensa por justa causa, cessando,
ainda essa garantia assim que completado o tempo necessario a obtengdo da referida
aposentadoria, mesmo no caso de ndo se aposentar por motivos outros.

Paragrafo unico — O empregado que preencher os requisitos e se enquadrar nos termos do
caput desta clausula, fica obrigado a comunicar imediatamente ao seu empregador, quando da
ocorréncia desta condigdo, isto para fins de resguardar e validar seu direito, certo que em caso
de omisséo, e ocorrida sua demisséo, ficara facultado a empresa optar pela reintegragao ou
realizagdo de pagamento de indenizagédo por valor correspondente ao periodo faltante para
completar o tempo necessario para sua aposentadoria, que devera ser efetivamente
comprovado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA:
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A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenga do operador responsavel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, o empregado ficara
isento da responsabilidade por qualquer erro verificado.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL:

Permite-se a adogao do sistema de trabalho denominado "jornada especial”, com 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, para os empregados que exercem o cargo de guarda
patrimonial, permitidas, ainda, compensagdes de horarios em instrumento de acordo individual
firmado entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho dos comerciarios, nos municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul,
Comendador Levy Gasparian e Areal, serédo a legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
facultando-se o trabalho em regime extraordinario ou suplementar, observadas compensagdes
de horarios e acréscimos previstos nesta Convengao.

PARAGRAFO UNICO: Ficam vedadas compensacdes em dias que recaiam em feriados civis
e religiosos.

Prorrogacao/Redugao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGOES ESPECIAIS:

As prorrogacdes especiais de horario dos Comerciarios, nos dias em que antecedem, ou no
dia, quando este recair aos sabados, o Dia das Mées, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia
das Criangas, bem como, em outras datas que se julguem necessaérias, estardo sujeitas as
seguintes condigdes.

A — Antes de qualquer prorrogacao de horario nestes dias acima citados, sera concedido aos
Comerciarios um intervalo de pelo menos 15 (quinze) minutos para lanche, conforme previsto
no Paragrafo segundo da Clausula 122.

B — As empresas poderao compensar ou pagar aos seus empregados as horas extras, com os
acréscimos previstos nas Clausulas desta Convengao.

C - O pagamento das horas extras sera feito em folha de pagamento do més
preferencialmente em que forem trabalhadas ou no maximo no més subsequente.

D — No més de dezembro, as empresas poderdo compensar ou pagar as duas primeiras horas

extras. As demais horas exiras efetivamente trabalhadas ndo poderao ser compensadas,
devendo ser pagas de acordo com as regras estabelecidas nesta convencéo.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM FERIADOS:

Fica facultado a todas as empresas abrangidas por este instrumento, o trabalho nos feriados,
exceto nos dias primeiro de janeiro; primeiro de maio, e vinte cinco de dezembro, de acordo
com as regras abaixo, a saber:

Paragrafo Primeiro: As empresas que desejarem trabalhar nos dias de feriados deveréo
comunicar previamente os trabalhadores, podendo abranger a totalidade, ou ndo, contendo as
assinaturas dos empregados que concordam com os termos estabelecidos nesta clausula,
mediante termo de adesao.

Paragrafo Segundo: O TERMO DE ADESAO a presente Convencéo, devera enviado por e-
mail com confirmagao de recebimento e leitura com antecedéncia minima de 15 dias no
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, que apds as conferéncias
encaminhara ao SECTR - Sindicato dos Comerciarios, por e-mail com confirmagédo de
recebimento e leitura, no prazo maximo de 03 (irés) dias uteis, devendo o SECTR devolver o
referido termo em até trés dias Uteis, pelo mesmo e-mail. O MESMO TERMO DE ADESAO
podera alcancar a autorizagcao para até 3 (trés) feriados sucessivos, devendo as empresas
que desejarem alterar a listagem dos empregados, em caso de alteragéo, fazer a substituicdo
dos empregados objeto da alteragao, até 15 antes do feriado, comunicando os Sindicatos.

Paragrafo Terceiro: Acompanhando o requerimento devera a empresa encaminhar ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, contrato social da empresa nao
associada ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS; carta de preposto ou
procuracéo, se o respectivo TERMO DE ADESAO nao estiver assinado pelo titular, sécio ou
diretor da empresa; comprovante das guias dos Ultimos recolhimentos da Contribuicdo
Sindical, Assistencial, Confederativa e Negocial, tanto do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE TRES RIOS como do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
TRES RIOS, PARAIBA DO SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN E AREAL.

Paragrafo Quarto: As empresas associadas ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
TRES RIOS deverao estar em dia com a mensalidade social e ainda, com as obrigagdes
devidas ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES RIOS, PARAIBA DO
SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN E AREAL.

Paragrafo Quinto: A empresa mantera obrigatoriamente uma via do TERMO DE ADESAO
homologado pelos Sindicatos Convenentes no estabelecimento ao qual se refere.

Paragrafo Sexto: Para o ftrabalho em feriados ainda deverdo ser observadas as
seguintes condicdes:

a) Carga maxima de trabalho de 06 horas, vedada toda e qualquer prorrogacdo num mesmo
dia, podendo a empresa funcionar, em mais de um turno, ndo sendo permitida jornada dupla
ou dobra para o Comerciario;

b) Pagamento das horas trabalhadas acrescidas do adicional de 100% (cem por cento) sera
pago ao final do expediente do feriado trabalhado;

c) Para apuragédo do valor hora a ser acrescido de 100%, sera considerado o divisor 190
(cento e noventa);

d) fornecimento de lanche, ou pagamento do valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta
centavos) e intervalo de 15 minutos para o lanche;

e) Vale-transporte para fazer face as despesas de condugao nestes dias;

f) O descanso semanal remunerado sera agendado previamente entre as partes, sempre que
houver coincidéncia com a folga semanal legal.

Compensacao de Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS:

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este instrumento, a criacdo de “BANCO
DE HORAS” de até 12 meses, nos termos da Lei n.°. 9.601/98, através de TERMO DE
ADESAO a Convengao Coletiva de Trabalho, que sera firmado pelos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A implantagéo do Banco de Horas, com assisténcia dos Sindicatos
convenentes, sé podera ser efetivada, mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS e, respectiva RELACAO DE EMPREGADOS
INCLUSOS NO REGIME DE PRORROGAGCAO E COMPENSACAO DE JORNADA, bem
como, a comprovagao de regularidade das obrigagdes para com os sindicatos e que constitui
parte integrante da Convengao Coletiva de Trabalho, sob a forma em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Termo de Adesdo referido no paragrafo primeiro com a
respectiva relacdo de empregados sera enviado por e-mail com confirmagéo de recebimento e
leitura, ao Sindicato Patronal - Sicomércio Trés Rios que o repassara ao SECTR — Sindicato
dos Comerciarios, também por e-mail com confirmagado de recebimento e leitura, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, devendo o SECTR devolver o referido termo em até 10 dias,
pelo mesmo e-mail. O Termo de Adeséo tera validade maxima de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua instituicdo pelos sindicatos convenentes, significando dizer, que a apuragao de
haveres se dara sempre apds este periodo, sendo certo ainda, que no més de dezembro,
somente as duas primeiras horas, poderéo ser aplicadas as regras aqui estabelecidas para o
Banco de Horas, devendo as demais serem pagas com acréscimos estabelecidos nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente
com os trabalhadores, podendo abranger a totalidade, ou n&o, assim como, podera ser de um
ou mais setores ou departamentos empresa.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa mantera obrigatoriamente uma via do termo de Ades&o
ao Regime de Banco de Horas, homologados pelos Sindicatos convenentes no
estabelecimento junto ao quadro funcional.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados admitidos posteriormente & celebragdo do presente
instrumento, no que se aplicar, caso desejem, aderem automaticamente as condigdes ora
estabelecidas, obedecendo aos termos do paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEXTO: As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para posterior
compensagéao, no Regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre
elas nao incidindo quaisquer adicionais.

PARAGRAFO SETIMO: O Regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para
antecipacgao de horas a trabalhar, com liberagao posterior; bem como, para liberagao de horas
com reposigao posterior, para tanto, o empregado devera ser comunicado previamente de sua
escala de trabalho extra.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas
trabalhadas antecipadamente e das horas liberadas, a fim de comprovacao da compensacéo.

PARAGRAFO NONO: O Regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogacéo
e antecipagdo da jornada de trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez)
horas diarias e de 56 (cinglienta e seis) horas semanais:

A — No caso de haver crédito no final do periodo, a empresa obriga-se a quitar de imediato as
horas extras trabalhadas, com adicional de 50% (cinquenta por cento).

B — Caso haja habitualidade nas horas extras, tera aplicagao a Sumula n°® 172 do C. TST.

PARAGRAFO DECIMO: Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento
do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas.
Se houver débitos de horas do empregado para com a empresa, as horas serdo descontadas
das verbas que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas, serao computadas com o adicional de horas extras
devidas, que seréo pagas na rescisao de contrato de trabalho.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Havendo resciséo do contrato por iniciativa da empresa,
antes do fechamento do periodo de 12 (doze) meses, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado com a
empresa, as horas nao trabalhadas serao abonadas sem qualquer desconto nas verbas a que
0 empregado tiver direito na rescisdo; se houver crédito a favor do empregado, as horas néo
compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas extras devido, que serdo pagas
na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Para todos os efeitos, as partes esclarecem que nido
sera permitida a inclusdo no Regime de Banco de Horas do Trabalho realizado nos dias de
feriado.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO REMUNERADO:

Sera concedido ao comissionista repouso semanal remunerado de acordo com o Art. 1° da Lei
605 de 05/01/49 (Ex-Sumula 27 do TST), ndo podendo, o seu valor ser incluido no percentual
fixado para as comissdes.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE PONTO:

Com base na Portaria n°® 373 do MTE, os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, como mecanico ou o manual, para todos os
seus empregados ou para parte deles, poderédo fazé-lo mediante a celebragdo de Termo de
Adesao a Convencgéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo celebrar com o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal, Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT, com a assisténcia do Sindicato do Comércio Varejista de Trés
Rios, Areal, Comendador Levy Gasparian, Paraiba do Sul e Sapucaia, visando a adogao de
sistemas alternativos eletrénicos, que ndo devera admitir restricbes a marcagéo do ponto,
marcagdo automatica do ponto, exigéncia de autorizagdo prévia para marcagado de
sobrejornada, e a alteracgédo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Termo de Adesdo de que trata o caput desta clausula, estardo
disponiveis no Sindicato do Comércio Varejista de Trés Rios, Areal, Comendador Levy
Gasparian, Paraiba do Sul e Sapucaia, sendo que para a celebracao dos mesmos, a empresa
devera comprovar o recolhimento das contribuicbes para os Sindicatos Convenentes, e apos,
as 3 (trés) vias dos mesmos serao encaminhadas ao Sindicato dos Empregados no Comércio
de Trés Rios, que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, entregard a empresa o original
devidamente homologado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos
deverao estar disponiveis nos locais de trabalho, permitirdo a identificagdo do empregador e
empregado e possibilitar, através de central de dados, a extracédo eletrbnica e impressa do
registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado. O empregador fornecera mensalmente
o registro das marcagdes aos empregados que solicitarem.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE:
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Fica assegurado aos comerciarios abono de faltas que resultam de provas escolares, desde
que com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, comprove perante o empregador, a
realizagéo de provas em horario coincidente com a jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os Comerciarios que estudam a noite, respeitados o maximo de 1/3 do
total de empregados por estabelecimento, poderéo ter sua jornada de trabalho reduzida da
seguinte forma:

- Comerciarios que tenham que se deslocar para outro Municipio, encerrardo suas jornadas de
trabalho as 17h;

- Comerciarios que nao tenham necessidade de deslocamento para outros Municipios teréo
sua jornada de trabalho encerrada as 18h30.

- Também ser&do assegurados aos respectivos Comerciarios estudantes, que tenham aulas
aos sabados, em horario coincidente com a jornada de trabalho, desde que comprovado, a
terem suas faltas ao servigo abonadas nos respectivos dias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTOS:

Havera assento para os empregados nos locais de trabalho, que serao utilizados durante as
pausas verificadas no servigco, e em especial, onde trabalhem mulheres e menores, nos
intervalos de atendimento a clientela.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME:

Constitui obrigagdo do empregador, quando exigido o trabalho uniformizado, fornecer ou pagar
o uniforme de seus empregados, inclusive o agasalho para o inverno, se este for exigido, nos
termos da CLT.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se a eficacia dos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais médicos habilitados do SECTR, por qualquer médico de servigo publico, médico
da empresa e de convénios firmados pelo empregador ou, no caso do empregado ser titular
ou dependente de convénio médico, desde que comprovada dependéncia.

Paragrafo unico: O empregado devera comunicar e apresentar ao seu empregador,
informagbes e documentos habeis a justificar suas faltas e auséncia ao trabalho, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do primeiro dia de falta e auséncia ao
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trabalho, para fins de ser evitado langamento de faltas no ponto e ocorréncia de descontos
indevidos na folha de pagamento.

Relag6es Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO:

As empresas poderdo colaborar com a entidade sindical profissional, na sindicalizagéo de
seus empregados, em especial quando da admissao dos mesmos.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL:

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos
assinam, observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem
reciprocamente os respectivos Sindicatos, como unicos e legitimos representantes das
respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos
legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA DISPONIBILIDADE DE FUNCIONARIO:

Fica facultado ao Sindicato laboral requisitar das empresas da base territorial, no maximo 01
(um) empregado diretor por empresa para exercer fungdes no Sindicato, durante a vigéncia do
mandato atual da diretoria eleita, sendo que somente as empresas com mais de 10 (dez)
empregados, estardo obrigadas a atender a tal requisigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Diretor em disponibilidade recebera da sua empregadora todos
os salarios, como se na ativa estivesse, bem como, todos os beneficios concedidos aos
demais empregados da empresa, inclusive obrigagdes sociais. A excecdo sera apenas com
relacdo a “PLR” e 1/3 constitucional das férias, e dispensada o agendamento das férias,
cujo diretor em disponibilidade nao fara jus.

PARAGRAFO SEGUNDO: A requisicdo nas condicdes previstas nesta clausula, ou seja, as
expensas do empregador, ficara limitada a um diretor. Cabera a entidade laboral, caso

necessite, custear outros membros da diretoria que eventualmente forem requisitados das
empresas para que fiquem em disponibilidade.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO MENSALIDADE:
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Ficam as empresas obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados
associados do Sindicato, a contribuicdo mensal a titulo de mensalidade social R$ 58,00
(cinqUenta e oito reais), apds receberem notificagado do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados associados ndo sofrerdo descontos cumulativos
previsto nas clausulas 44° (Contribuicdo Assistencial) e nem os da clausula 45° (Contribuigdo
Negocial).

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento das contribuicdes em favor do Sindicato sera
efetuado até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas sindicalizadas ou ndo, dos Municipios de TRES RIOS, PARAIBA DO SUL,
COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA, ficam obrigadas a contribuir
conforme tabela abaixo, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, por estabelecimento
comercial em favor do SINDICATO DOCOMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, PARAIBA DO
SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA, conforme autorizagdo dos
Comerciantes na referida Assembleia, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Deve este
recolhimento ser efetuado até 27 de setembro de 2.023, na sede do Sindicato do Comércio
Varejista, através de guias préprias fornecidas pelo SINDICATO PATRONAL na Sede da
Entidade ou Banco indicado por este, independentemente de outras contribuicbes a que
estejam obrigadas.

De: 0 a 5 Funcionarios R$ 188,00
De: 06 a 10 Funcionarios R$ 329,00
De: 11 a 30 Funcionarios R$ 450,00
De: 31 funcionarios em diante R$ 655,00

PARAGRAFO UNICO: Os recolhimentos, de que tratam esta Clausula, ficardo sujeitos & multa
de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso, no
caso de nao serem efetuados até 27 de setembro de 2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

A titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO, conforme artigo
8° inciso IV, da Constituicido Federal, cada estabelecimento comercial de TRES RIOS,
PARAIBA DO SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA, associado ou
nao ao Sindicato Patronal, contribuira, até o dia 31 de margo de 2023, por valores aprovados
em ASSEMBLEIA GERAL, conforme tabela, a ser enviada pela Fecomércio RJ, a favor do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, PARAIBA DO SUL,
COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL:

Considerando-se a vinculagdo da representagédo sindical, bem como, a obrigatoriedade de
participacao das entidades sindicais nas negociagbes coletivas de trabalho, e ainda, conforme
deliberado em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos
estatutarios, como expressao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragao da
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presente Convengdo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica,
associados ou néo, representadas pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida
uma receita para o exercicio da representacgao sindical patronal, com fulcro no art. 8°, incisos

I, I, IV e VI e 149 da Constituicdo Federal e 513, “e” da CLT, com vencimento em 31 de julho
de 2023, conforme a seguinte tabela e condigbes:

Faturamento Bruto do Exercicio anterior Valor

Até 360 mil R$491,00
Acima de 360 mil até 3,6 Milhdes R$983,00
Acima de 3,6 Milhdes R$2.07300
MEI com empregados R$233,00
MEI sem empregados Isento

Paragrafo 1° - Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera
acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més.

Paragrafo 2° - Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os
valores a serem recolhidos obedecer&o a tabela contida nesta clausula.

Paragrafo 3°. As Empresas associadas ha mais de 01 (um) ano ao Sindicato do Comércio
Varejista dos Municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian, Areal e
Sapucaia, e que estejam em dia com suas mensalidades associativas, pagardo a contribui¢cao
Negocial, com desconto de 50%.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADO:

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compdem a base territorial dos
Municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian, Areal e beneficiarios
das clausulas relativas ao reajuste salarial e dos valores estabelecidos para o lanche previsto
para o trabalho aos sabados, além das demais garantias, com fundamento no art. 513, alinea
“e”, da CLT, destinardao ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Trés Rios, Paraiba do
Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal, a titulo de contribuigdo Assistencial, a importancia

de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) mensais nos vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo primeiro: A contribuicdo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos
despendidos pela entidade laboral com a promogdo da campanha salarial, bem como a
garantia e manutengéo da prestagao de servigos assistenciais em favor dos comerciarios;

Paragrafo segundo: As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de
pagamento, nas condi¢des adiante estabelecidas, nos meses de novembro de 2022 a outubro
de 2023 e recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de Trés
Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal o através de guias préprias ou
boleto emitido pelo SECTR até o dia 05 do més subsequente ao desconto, ou primeiro dia util
subsequente;

Paragrafo terceiro: A contribuicdo, regular, prévia e expressamente aprovada em
assembleias soberanas do Sindicato Laboral, realizadas nos dias 16/08/22 em Trés Rios, no
dia 17/08/2022 em Paraiba do Sul, no dia 18/08/2022 em Comendador Levy Gasparian € no
dia 19/08/2022 em Areal, é dirigida a todos os comerciarios beneficiarios deste instrumento, e
nao se realizara relativamente aos que dela discordarem, o que deverdo fazé-lo por
documento escrito abordando sua oposicdo e renuncia aos direitos conquistados pelo
Sindicato laboral (carta de proéprio punho), subscrita pelo préprio e dirigida ao SECTR e
entregue pessoalmente no endereco adiante mencionado, tudo conforme entendimento
manifestado pelo Ministério Publico do Trabalho, em Nota Técnica de n° 01/2018, da
Coordenadoria Nacional de Promogédo da Liberdade Sindical — CONALIS, e dos termos do
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acordo homologado pelo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n° 1000356-
60.2017.5.00.0000.

Paragrafo quarto: O prazo para manifestagdo contraria ao desconto é de 15 dias corridos,
contados da data da publicagdo do presente instrumento coletivo em jornal com circulagdo em
toda a base territorial, 0 que s6 se dara apdés o competente registro da CCT junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho ou ainda de 15 dias corridos, contados da data de
admissao caso tenha ocorrido apds o depdsito para registro.

Paragrafo quinto: Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de Trés
Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal divulgar por meio de midia do
SECTR e publicagdo em jornal de grande circulacdo, a data limite para desconto, inclusive nas
bases de Areal, Comendador Levy Gasparian e Paraiba do Sul.

Paragrafo sexto: Nao sofrerdo desconto os comerciarios ja associados ao Sindicato Laboral
no momento da assinatura da presente Convencao, e os novos, a partir do més em que se
associarem; Os empregados associados nao sofrerdao descontos cumulativos previsto
nas clausulas 44° (Contribuicao Assistencial) e nem os da clausula 45° (Contribuigdao
Negocial).

Paragrafo sétimo: Os recolhimentos de que ftrata esta clausula ficam sujeitos a multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;

Paragrafo oitavo: Caso o empregador que efetue o desconto da contribuicao negocial seja
parte em processo judicial ou administrativo promovido por trabalhadores, individual ou
coletivamente, ou por quaisquer 6rgaos do poder executivo ou judiciario federal, tais como
Ministério do Trabalho ou Ministério Publico do Trabalho e venha a ser condenado a ressarcir
aos trabalhadores a contribuicdo retida e repassada ao SECTR, cabera ao SECTR a
obrigacdo de ressarcir os trabalhadores ou pagar indenizagdo eventualmente arbitrada
decorrente diretamente do desconto da contribuicdo assistencial haja vista que a
responsabilidade pela contribuigdo & objetiva e ndo solidaria.

Paragrafo nono: Na hipétese de o SECTR néo ser incluido no polo passivo da agéo, na forma
preconizada no §5° do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrativo, devera o
empregador notificar o SECTR para que esse possa exercer seu direito de defesa.

Paragrafo décimo: A Notificagdo de Demanda mencionada no paragrafo anterior devera ser
enviada: (a) antes de completada metade do periodo disponivel para a apresentagdo de
defesa ou medida cabivel; ou (b) que seja garantido ao Sindicato o prazo de trés (3) dias para
apresentagao da Defesa, caso o prazo seja de 5 (cinco) dias ou menos.

Paragrafo décimo primeiro: A Notificagdo de Demanda contera informagbes detalhadas
sobre o processo, incluindo o numero do processo e os valores envolvidos.

Paragrafo décimo segundo: Se o empregador ndo proceder a notificagao de acordo com a
forma e prazos previstos acima, a responsabilidade do SECTR n&o mais subsistira em relagéo
ao processo respectivo, devendo a empresa assumir sozinha a consequéncia da demanda.

Paragrafo décimo terceiro: No que tange especificamente a judicializacdo de demandas que
versem sobre a contribuicdo assistencial, o empregador podera firmar acordo judicial ou
extrajudicial mediante conhecimento prévio, por escrito, do SECTR.

Paragrafo décimo quarto: O empregador se obriga a fornecer todas e quaisquer informagdes
ou materiais pertinentes a defesa solicitada pelo SECTR, dentro do prazo de defesa, sob as
penas do disposto no paragrafo décimo segundo.

Paragrafo décimo quinto: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do
direito do trabalhador opor-se a contribuicdo negocial, devendo ser aplicada a multa de
R$200,00 (duzentos reais) por trabalhador envolvido, em caso de comprovagao de tais atos;

Paragrafo décimo sexto: Os empregados admitidos apés a data-base, por serem
recepcionados pelos beneficios e garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como
pelos servigos assistenciais prestados pela entidade laboral, deverao contribuir de maneira
proporcional, ou seja, com as cotas que venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua
admisséao, de acordo com o estabelecido no §3° desta mesma clausula.
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Paragrafo décimo sétimo: O cumprimento do previsto nos paragrafos décimo e décimo
quarto so6 serdo validos se as notificagbes e os documentos forem entregues na sede central
do sindicato.

Paragrafo décimo oitavo: Ficam desobrigados os comerciarios que anteriormente se
opuseram aos descontos na formula acima citada.

Paragrafo décimo nona: Enderegos para entrega da correspondéncia pelo proprio
comerciario: Sindicato dos Comerciarios, Rua Duque de Caxias, n° 517, sala 107, centro,
Trés Rios — RJ. (CEP. 25802-120).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL:

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compdem a base territorial dos
Municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian, Areal e beneficiarios
das clausulas relativas ao reajuste salarial e dos valores estabelecidos para o lanche previsto
para o trabalho aos sabados, além das demais garantias, com fundamento no art. 513, alinea
“e”, da CLT, destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Trés Rios, Paraiba do
Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia de
R$ 7,00 (sete reais) mensais nos vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo primeiro: A contribuicdo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos
despendidos pela entidade laboral com a promogdo da campanha salarial, bem como a
garantia e manutencgdo da prestacao de servigos assistenciais em favor dos comerciarios;

Paragrafo segundo: As parcelas serdo descontadas mensalmente dos empregados em folha
de pagamento, nas condigbes adiante estabelecidas e recolhidas ao Sindicato dos
Empregados no Comércio dos Municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy
Gasparian e Areal o através de guias proprias ou boleto emitido pelo SECTR até o dia 05 do
més subsequente ao desconto, ou primeiro dia Util subsequente;

Paragrafo terceiro:: A contribuicdo, regular, prévia e expressamente aprovada em
assembleias soberanas do Sindicato Laboral, realizadas nos dias 16/08/22 em Trés Rios, no
dia 17/08/2022 em Paraiba do Sul, no dia 18/08/2022 em Comendador Levy Gasparian e no
dia 19/08/2022 em Areal, é dirigida a todos os comerciarios beneficiarios deste instrumento, e
ndo se realizara relativamente aos que dela discordarem, o que deverdo fazé-lo por
documento escrito abordando sua oposi¢cdo e renuncia aos direitos conquistados pelo
Sindicato laboral (carta de proéprio punho, subscrita pelo préprio e dirigida ao SECTR e
entregue pessoalmente no endereco adiante mencionado, tudo conforme entendimento
manifestado pelo Ministério Publico do Trabalho, em Nota Técnica de n° 01/2018, da
Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical — CONALIS, e dos termos do
acordo homologado pelo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n° 1000356-
60.2017.5.00.0000.

Paragrafo quarto: O prazo para manifestagdo contraria ao desconto é de 15 (minimo) dias
corridos, contados da data do registro do presente instrumento coletivo, na Superintendéncia
Regional do Trabalho, ou de 15 dias corridos, contados da data de admiss&do caso tenha
ocorrido apds o depésito para registro.

Paragrafo quinto: Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de Trés
Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal divulgar, por meio de midia do
SECTR e publicagdo em jornal de grande circulagdo, a data limite para desconto, inclusive nas
bases de Areal, Comendador Levy Gasparian e Paraiba do Sul.

Paragrafo sexto: Nao sofrerdo desconto os comerciarios ja associados ao Sindicato Laboral
no momento da assinatura da presente Convengao, € os novos, a partir do més em que se
associarem; Os empregados associados ndo sofrerdo descontos cumulativos previsto
nas clausulas 44° (Contribuicao Assistencial) e nem os da clausula 45° (Contribuigao
Negocial).
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Paragrafo sétimo: Os recolhimentos de que ftrata esta clausula ficam sujeitos a multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;

Paragrafo oitavo: Caso o empregador que efetue o desconto da contribuicdo negocial seja
parte em processo judicial ou administrativo promovido por trabalhadores, individual ou
coletivamente, ou por quaisquer 6rgdos do poder executivo ou judiciario federal, tais como
Ministério do Trabalho ou Ministério Publico do Trabalho e venha a ser condenado a ressarcir
aos trabalhadores a contribuigcdo retida e repassada ao SECTR, cabera ao SECTR a
obrigacdo de ressarcir os trabalhadores ou pagar indenizagdo eventualmente arbitrada
decorrente diretamente do desconto da contribuicdo negocial haja vista que a
responsabilidade pela contribuigdo é objetiva e nao solidaria.

Paragrafo nono: Na hipétese de o SECTR néo ser incluido no polo passivo da agéo, na forma
preconizada no §5° do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrativo, devera o
empregador notificar o SECTR para que esse possa exercer seu direito de defesa.

Paragrafo décimo: A Notificagdo de Demanda mencionada no paragrafo anterior devera ser
enviada: (a) antes de completada metade do periodo disponivel para a apresentagdo de
defesa ou medida cabivel; ou (b) que seja garantido ao Sindicato o prazo de trés (3) dias para
apresentagao da Defesa, caso o prazo seja de 5 (cinco) dias ou menos.

Paragrafo décimo primeiro: A Notificagdo de Demanda contera informagbes detalhadas
sobre o processo, incluindo 0 numero do processo e os valores envolvidos.

Paragrafo décimo segundo: Se o empregador ndo proceder a notificagdo de acordo com a
forma e prazos previstos acima, a responsabilidade do SECTR n&o mais subsistira em relagéo
ao processo respectivo, devendo a empresa assumir sozinha a consequéncia da demanda.

Paragrafo décimo terceiro: No que tange especificamente a judicializacdo de demandas que
versem sobre a contribuicdo negocial, o empregador podera firmar acordo judicial ou
extrajudicial mediante conhecimento prévio, por escrito, do SECTR.

Paragrafo décimo quarto: O empregador se obriga a fornecer todas e quaisquer informagdes
ou materiais pertinentes a defesa solicitada pelo SECTR, dentro do prazo de defesa, sob as
penas do disposto no paragrafo décimo segundo.

Paragrafo décimo quinto: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do
direito do trabalhador opor-se a contribuicdo negocial, devendo ser aplicada a multa de
R$200,00 (duzentos reais) por trabalhador envolvido, em caso de comprovagao de tais atos;

Paragrafo décimo sexto: Os empregados admitidos apdés a data-base, por serem
recepcionados pelos beneficios e garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como
pelos servigos assistenciais prestados pela entidade laboral, deverao contribuir de maneira
proporcional, ou seja, com as cotas que venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua
admisséao, de acordo com o estabelecido no §3° desta mesma clausula.

Paragrafo décimo sétimo: O cumprimento do previsto nos paragrafos décimo e décimo
quarto so6 serdo validos se as notificagbes e os documentos forem entregues na sede central
do sindicato.

Paragrafo décimo oitavo: Ficam desobrigados os comerciarios que anteriormente se
opuseram aos descontos na formula acima citada.

Paragrafo décimo nono: Enderecos para entrega da correspondéncia pelo préprio
comerciario: Sindicato dos Comerciarios, Rua Duque de Caxias, n® 517, sala 107, centro, Trés
Rios — RJ. (CEP. 25802-120).

Disposi¢oes Gerais
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Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUGAO DE
CONFLITOS:

Fica ajustado e acordado entre as categorias, com amparo nos preceitos do artigo 104 do
CC/04 e a luz do artigo 8° paragrafo terceiro e artigo 611-A da CLT, e para valorizagdo e
validagdo dos anseios constitucionais petrificados nas linhas do artigo 8° da CF/08, como em
atencdo ao Principio da Paz Social, que todo e qualquer conflito, divida ou divergéncia
tocante a aplicacao, respeito ou interpretacao dos termos e clausulas do presente instrumento
coletivo, ou ainda, inerente aos contratos de trabalho no que se refere aos efeitos, direitos e
obrigagdes criadas e estabelecidas por este instrumento coletivo, deverdo, antes da adogao
ou utilizagdo de qualquer outra medida de natureza judicial, serem submetidos e tentada sua
composicdo através dos mecanismos alternativos de pacificacdo de conflitos, sendo aceito
pelas partes, a instauragao e participagdo em sessdo de mediagao ou conciliagdo extrajudicial.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos signatarios, de boa-fé, concordam que deverao
obrigatoriamente submeter qualquer divergéncia, duvida ou conflito sobre a aplicacéo,
interpretacdo e respeito aos termos e clausulas do presente instrumento, aos meios
alternativos de pacificagdo de conflitos, eleito desde ja, a mediagdo prevista na Lei n.
13.140/2015, sendo facultativo, no entanto, ao trabalhador a utilizagao desta ferramenta para
fins de consagracado de maior celeridade e satisfagdo de seus direitos e interesses previstos
neste documento legal.

Paragrafo Segundo — Caso o conflito seja de natureza propriamente e unicamente de direito
individual e relacionado ao presente instrumento coletivo, ou, o trabalhador seja maior de 60
(sessenta) anos de idade, analfabeto, menor ou tenha alguma dificuldade cognitiva, o mesmo
podera se fazer acompanhado nas sessdes por um representante legal, parente proximo ou
outra pessoa por ela indicada, sendo imprescindivel a assisténcia de um advogado de sua
confianga, sob pena de nulidade dos atos de mediagao e conciliagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUSTIGA DO TRABALHO:

As divergéncias surgidas entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da
presente Convencao, e nao resolvidas através do método alternativo de resolucao de conflitos,
serédo julgadas pela Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA:

Em caso de descumprimento por qualquer das partes convenentes, dos termos da presente
convengéo, fica estipulada uma multa de 10% do salario normativo, por empregado, em
descumprimento por quaisquer das clausulas, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada, conforme art. 613, item VIl da CLT. Quanto as empresas e em caso de
empregados, sera obedecida a norma prevista no Art. 622, paragrafo unico, da CLT, ficando
estabelecido para as empresas e empregados infratores, a proporcionalidade que determina o
dispositivo legal acima citado.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RENOVAGAO:
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As partes, representadas por seus diretores se comprometem a reunir-se em setembro de
2023, para tratar das clausulas econémicas, a vigorarem a partir de 01/11/2023 a 31/10/2024.

Outras Disposigcoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA COMERCIARIO:

Numa homenagem de reconhecimento daqueles que tanto contribuem para o
desenvolvimento das empresas, o Comércio de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy
Gasparian e Areal, sera concedida uma folga no dia do seu aniversario do funcionario, que
nao podera coincidir com o domingo feriado ou folga semanal.

Paragrafo unico: A regra sera aplicada a partir do més de janeiro de 2023.

CARLOS ALBERTO MALTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES RIOS, PARAIBA DO SUL,
COMENDADOR LEVY GASPARIAN E AREAL

JULIO CEZAR REZENDE DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS

ANEXOS
ANEXO | - ATAS DE ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

TRES RIOS - Anexo (PDF), Anexo (PDF), Anexo (PDF)

PARAIBA DO SUL - Anexo (PDF)
COMENDADOR LEVY GASPARIAN - Anexo (PDF)

AREAL - Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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