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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES RIOS, PARAIBA D, CNPJ n.
30.657.159/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO MALTA DA
SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, CNPJ n. 30.657.142/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIANO BIONDI DE FREITAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos

empregados no comércio , com abrangéncia territorial em Areal/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ,
Paraiba do Sul/RJ e Trés Rios/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL:

Fica estabelecido que o piso salarial dos empregados no Comércio Varejista de Trés Rios,
Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal, sera de R$1.725,12 (Hum mil, setecentos
e vinte e cinco reais e doze centavos) a partir de 01 de novembro de 2025, assim como, para
0s casos de novas admissdes, o qual prevalecera apds o periodo experiéncia de 60 (sessenta)
dias.



Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE:

Os salarios dos empregados no Comércio Varejista de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador
Levy Gasparian e Areal, serdo reajustados a partir de 01 de Novembro de 2025, em 4.49%
(quatro ponto quarenta e nove por cento), para os empregados que recebem até o equivalente
a R$ 6.500,00 (Seis mil e quinhentos reais) mensais. Acima deste apontado valor, prevalecera
a regra da livre negociagao.

PARAGRAFO UNICO: Poderdo ser compensados todos os aumentos espontaneos concedidos
pelo empregador entre 01 de novembro de 2024 até a vigéncia do inicio da presente convencéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS PERDAS SALARIAIS:

As partes convenentes se comprometem em caso de alteracido da politica salarial, sinalizando
perdas salariais e/ou recrudescimento da inflagdo, a negociarem comprovadas perdas salariais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA:

Fica estabelecido para os empregados que exerce a fungao de caixa nas empresas, o valor de
R$156,75 (cento e cinquenta e seis reais e setenta e cinco centavos).

PARAGRAFO UNICO: As empresas que optarem por ndo realizarem os descontos por falta ou
diferenga de caixa ficam dispensadas do pagamento do valor de quebra de caixa, ndo podendo
0 empregado ser responsabilizado pelas divergéncias, salvo comprovagao de dolo.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO:



10% do piso, ou seja, R$172,51 (Cento e setenta e dois reais e cinquenta e um centavos). Para
os novos funcionarios admitidos a partir desta Convencgao, (01 DE NOVEMBRO DE 2024) a
cada periodo de 05 (cinco) anos completados na mesma empresa, fica assegurado a verba a
titulo de bonificagdo mensal no equivalente a 10% do piso salarial da categoria, limitado ao
maximo de 03 (trés) quinquénios.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido o direito adquirido a bonificacdo mensal, no percentual
de 10% do piso da categoria a titulo de quinquénio, a cada periodo de 5 (cinco) anos para os
funcionarios contratados até 31/10/2024, inclusive e, em especial, para aqueles que ja recebem
bonificagdo mensal superior a trés quinquénios, sendo que neste caso, a cada periodo de 5
(cinco) anos completados na mesma empresa, fara ele jus a bonificagdo mensal de 10% (dez
por cento), sem limitagdo a trés quinquénios.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - LANCHE:

As empresas obrigam-se ao fornecimento do lanche in natura, ou pagamento do valor de R$
26,00 (vinte e seis reais), sem 6nus para o Empregado quando do inicio do trabalho
extraordinario, quando este atingir ou ultrapassar 01 (uma) hora de trabalho, assim como ao
descanso entre a jornada normal e extraordinaria, de pelo menos 15 (quinze minutos).

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADO:

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compdem a base territorial dos
Municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian, Areal e beneficiarios
das clausulas relativas ao reajuste salarial e dos valores estabelecidos para o lanche previsto
para o trabalho aos sabados, além das demais garantias, com fundamento no art. 513, alinea
“e”, da CLT, destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Trés Rios, Paraiba do
Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal, a titulo de contribuicdo Assistencial, a importancia de
R$69,00 (Sessenta e nove reais) mensais nos vencimentos adiante estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos
despendidos pela entidade laboral com a promog¢ao da campanha salarial, bem como a garantia



e manutencdo da prestacdo de servicos assistenciais em favor dos comerciarios e seus
dependentes;

PARAGRAFO SEGUNDO: As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de
pagamento, nas condi¢cdes adiante estabelecidas, nos meses de novembro de 2025 a outubro
de 2026 e recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de Trés Rios,
Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal o através de guias proprias ou boleto
emitido pelo SECTR até o dia 05 do més subsequente ao desconto, ou primeiro dia util
subsequente;

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicdo, regular, prévia e expressamente aprovada em
assembleias soberanas do Sindicato Laboral, realizadas nos dias 05/08/2025 em Trés Rios, no
dia 06/08/2025 em Paraiba do Sul, no dia 07/08/2025 em Comendador Levy Gasparian e no dia
08/08/2025 em Areal, que é dirigida a todos os comerciarios beneficiarios deste instrumento, e
nao se realizara relativamente aos que dela discordarem, o que deverao fazé-lo por documento
escrito abordando sua oposigcdo e renuncia aos direitos conquistados pelo Sindicato laboral
(carta de proprio punho), subscrita pelo préprio e dirigida ao SECTR e entregue pessoalmente
no enderego adiante mencionado, tudo conforme entendimento manifestado pelo Ministério
Publico do Trabalho, em Nota Técnica de n°® 01/2018, da Coordenadoria Nacional de Promocéao
da Liberdade Sindical — CONALIS, e dos termos do acordo homologado pelo Tribunal Superior
do Trabalho nos autos do processo n°® 1000356-60.2017.5.00.0000.

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para manifestacdo contraria ao desconto é de 10 dias
corridos, contados da data da publicacdo do presente instrumento coletivo em jornal com
circulagdo em toda a base territorial, 0 que so se dara apds o competente registro da CCT junto
a Superintendéncia Regional do Trabalho ou ainda de 10 dias corridos, contados da data de
admissao caso tenha ocorrido apos o depdsito para registro.

PARAGRAFO QUINTO: Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de
Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal a divulgar por meio de midia
do SECTR e publicagdo em jornal de grande circulagdo, a data limite para desconto, inclusive
nas bases de Areal, Comendador Levy Gasparian e Paraiba do Sul.

PARAGRAFO SEXTO: Nao sofrerdo desconto os comerciarios ja associados ao Sindicato
Laboral no momento da assinatura da presente Convencgao, e os novos, a partir do més em que
se associarem; Os empregados associados nao sofrerao descontos cumulativos previsto
nas clausulas 92 Contribuicao Assistencial e nem os da clausula 10? Contribuicao
Negocial.

PARAGRAFO SETIMO: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos @ multa de
2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;

PARAGRAFO OITAVO: Caso o empregador que efetue o desconto da contribuicdo negocial
seja parte em processo judicial ou administrativo promovido por trabalhadores, individual ou
coletivamente, ou por quaisquer 6rgaos do poder executivo ou judiciario federal, tais como
Ministério do Trabalho ou Ministério Publico do Trabalho e venha a ser condenado a ressarcir
aos trabalhadores a contribui¢ao retida e repassada ao SECTR, cabera ao SECTR a obrigagéo
de ressarcir os trabalhadores ou pagar indenizagdo eventualmente arbitrada decorrente
diretamente do desconto da contribuicdo assistencial haja vista que a responsabilidade pela
contribuigdo € objetiva e ndo solidaria.



PARAGRAFO NONO: Na hipétese de o0 SECTR néao ser incluido no polo passivo da acdo, na
forma preconizada no §5° do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrativo, devera o
empregador notificar o SECTR para que esse possa exercer seu direito de defesa.

PARAGRAFO DECIMO: A Notificacdo de Demanda mencionada no paragrafo anterior devera
ser enviada: (a) antes de completada metade do periodo disponivel para a apresentagéo de
defesa ou medida cabivel; ou (b) que seja garantido ao Sindicato o prazo de trés (3) dias para
apresentacao da Defesa, caso o prazo seja de 5 (cinco) dias ou menos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A Notificagdo de Demanda contera informacées
detalhadas sobre o processo, incluindo o numero do processo e os valores envolvidos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se o empregador ndo proceder a notificacdo de acordo
com a forma e prazos previstos acima, a responsabilidade do SECTR n&o mais subsistira em
relacdo ao processo respectivo, devendo a empresa assumir sozinha a consequéncia da
demanda.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: No que tange especificamente & judicializacdo de
demandas que versem sobre a contribuigdo assistencial, o empregador podera firmar acordo
judicial ou extrajudicial mediante conhecimento prévio, por escrito, do SECTR.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O empregador se obriga a fornecer todas e quaisquer
informagdes ou materiais pertinentes a defesa solicitada pelo SECTR, dentro do prazo de
defesa, sob as penas do disposto no paragrafo décimo segundo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio
do direito do trabalhador opor-se a contribuicao negocial, devendo ser aplicada a multa de
R$200,00 (duzentos reais) por trabalhador envolvido, em caso de comprovacgéo de tais atos;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Os empregados admitidos apds a data-base, por serem
recepcionados pelos beneficios e garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como
pelos servicos assistenciais prestados pela entidade laboral, deverdo contribuir de maneira
proporcional, ou seja, com as cotas que venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua
admissao, de acordo com o estabelecido no Paragrafo 3° desta mesma clausula.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O cumprimento do previsto nos paragrafos décimo e décimo
quarto so6 serao validos se as notificagdes e os documentos forem entregues na sede central do
sindicato, ndo sendo admitido abaixo assinado.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Ficam desobrigados os comerciarios que anteriormente se
opuseram aos descontos na formula acima citada.

PARAGRAFO DECIMO NONO: Endereco para entrega da correspondéncia pelo préprio

comerciario: Sindicato dos Comerciarios, Rua Duque de Caxias, n° 517, sala 107, centro, Trés
Rios - RJ. (CEP. 25802-120), Edificio Gomes Coelho.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS:



Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compdem a base territorial dos
Municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian, Areal e beneficiarios
das clausulas relativas ao reajuste salarial e dos valores estabelecidos para o lanche previsto
para o trabalho aos sabados, além das demais garantias, com fundamento no art. 513, alinea
“e”, da CLT, destinarao ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Trés Rios, Paraiba do
Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia de
R$9,00 (Nove reais) mensais nos vencimentos adiante estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos
despendidos pela entidade laboral com a promogao da campanha salarial, bem como a garantia
e manutencado da prestagcdo de servigos assistenciais em favor dos comerciarios e seus
dependentes;

PARAGRAFO SEGUNDO: As parcelas serdo descontadas mensalmente dos empregados em
folha de pagamento, nas condi¢bes adiante estabelecidas e recolhidas ao Sindicato dos
Empregados no Comércio dos Municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy
Gasparian e Areal o através de guias proprias ou boleto emitido pelo SECTR até o dia 05 do
més subsequente ao desconto, ou primeiro dia util subsequente;

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicdo, regular, prévia e expressamente aprovada em
assembleias soberanas do Sindicato Laboral, realizadas nos dias 05/08/2025 em Trés Rios, no
dia 06/08/2025 em Paraiba do Sul, no dia 07/08/2025 em Comendador Levy Gasparian e no dia
08/08/2025 em Areal, que é dirigida a todos os comerciarios beneficiarios deste instrumento, e
nao se realizara relativamente aos que dela discordarem, o que deveréao fazé-lo por documento
escrito abordando sua oposi¢cdo e renuncia aos direitos conquistados pelo Sindicato laboral
(carta de proprio punho), subscrita pelo proprio e dirigida ao SECTR e entregue pessoalmente
no endereco adiante mencionado, tudo conforme entendimento manifestado pelo Ministério
Publico do Trabalho, em Nota Técnica de n°® 01/2018, da Coordenadoria Nacional de Promogao
da Liberdade Sindical — CONALIS, e dos termos do acordo homologado pelo Tribunal Superior
do Trabalho nos autos do processo n°® 1000356-60.2017.5.00.0000.

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para manifestagdo contraria ao desconto é de 10 dias
corridos, contados da data da publicagdo do presente instrumento coletivo em jornal com
circulagao em toda a base territorial, 0 que s6 se dara apés o competente registro da CCT junto
a Superintendéncia Regional do Trabalho ou ainda de 10 dias corridos, contados da data de
admissao caso tenha ocorrido apos o depdsito para registro.

PARAGRAFO QUINTO: Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de
Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal a divulgar, por meio de midia
do SECTR e publicagdo em jornal de grande circulagdo, a data limite para desconto, inclusive
nas bases de Areal, Comendador Levy Gasparian e Paraiba do Sul.

PARAGRAFO SEXTO: Nao sofrerdo desconto os comerciarios ja associados ao Sindicato
Laboral no momento da assinatura da presente Convencgao, e 0os novos, a partir do més em que
se associarem; Os empregados associados nao sofrerao descontos cumulativos previsto
nas clausulas 9? (Contribuicao Assistencial) e nem os da clausula 10? (Contribui¢cao
Negocial).



PARAGRAFO SETIMO: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos @ multa de
2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;

PARAGRAFO OITAVO: Caso o empregador que efetue o desconto da contribuicdo negocial
seja parte em processo judicial ou administrativo promovido por trabalhadores, individual ou
coletivamente, ou por quaisquer 6rgaos do poder executivo ou judiciario federal, tais como
Ministério do Trabalho ou Ministério Publico do Trabalho e venha a ser condenado a ressarcir
aos trabalhadores a contribuigao retida e repassada ao SECTR, cabera ao SECTR a obrigagéo
de ressarcir os trabalhadores ou pagar indenizagcdo eventualmente arbitrada decorrente
diretamente do desconto da contribuicdo negocial haja vista que a responsabilidade pela
contribuigdo € objetiva e ndo solidaria.

PARAGRAFO NONO: Na hipétese de o SECTR néo ser incluido no polo passivo da acdo, na
forma preconizada no §5° do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrativo, devera o
empregador notificar o SECTR para que esse possa exercer seu direito de defesa.

PARAGRAFO DECIMO: A Notificacdo de Demanda mencionada no paragrafo anterior devera
ser enviada: (a) antes de completada metade do periodo disponivel para a apresentacao de
defesa ou medida cabivel; ou (b) que seja garantido ao Sindicato o prazo de trés (3) dias para
apresentacao da Defesa, caso o prazo seja de 5 (cinco) dias ou menos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A Notificagdo de Demanda contera informacées
detalhadas sobre o processo, incluindo o numero do processo e os valores envolvidos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se o empregador ndo proceder a notificagdo de acordo
com a forma e prazos previstos acima, a responsabilidade do SECTR n&o mais subsistira em
relacdo ao processo respectivo, devendo a empresa assumir sozinha a consequéncia da
demanda.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: No que tange especificamente a judicializagcdo de
demandas que versem sobre a contribuicdo negocial, 0 empregador podera firmar acordo
judicial ou extrajudicial mediante conhecimento prévio, por escrito, do SECTR.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O empregador se obriga a fornecer todas e quaisquer
informagcdes ou materiais pertinentes a defesa solicitada pelo SECTR, dentro do prazo de
defesa, sob as penas do disposto no paragrafo décimo segundo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio
do direito do trabalhador opor-se a contribuicdo negocial, devendo ser aplicada a multa de
R$200,00 (duzentos reais) por trabalhador envolvido, em caso de comprovagéo de tais atos;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Os empregados admitidos apds a data-base, por serem
recepcionados pelos beneficios e garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como
pelos servigos assistenciais prestados pela entidade laboral, deverdao contribuir de maneira
proporcional, ou seja, com as cotas que venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua
admissao, de acordo com o estabelecido no paragrafo 3° desta mesma clausula.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O cumprimento do previsto nos paragrafos décimo e décimo
quarto so6 seréo validos se as notificagbes e os documentos forem entregues na sede central do
sindicato.



PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Ficam desobrigados os comerciarios que anteriormente se
opuseram aos descontos na formula acima citada.

PARAGRAFO DECIMO NONO: Endereco para entrega da correspondéncia pelo préprio
comerciario: Sindicato dos Comerciarios, Rua Duque de Caxias, n° 517, sala 107, centro, Trés
Rios - RJ. (CEP. 25802-120), Edificio Gomes Coelho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas sindicalizadas ou ndo, dos Municipios de TRES RIOS, PARAIBA DO SUL,
COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA ficam obrigadas a contribuir
conforme tabela abaixo, aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, por estabelecimento
comercial, em favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, PARAIBA
DO SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA, conforme autorizagcédo dos
comerciantes na referida Assembléia, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Deve este
recolhimento ser efetuado até 31 de julho de 2.026, na sede do Sindicato do Comércio Varejista,
através de guias proprias fornecidas pelo SINDICATO PATRONAL na Sede da Entidade ou
Banco indicado por este, independentemente de outras contribuigdes a que estejam obrigadas.

ATE R$5.000,00: R$1.795,00
De R$5.001,00 A R$10.000,00 R$1.910,00
De R$10.001,00 A R$15.000,00: R$2.005,00
De R$15.001,00 A R$20.000,00 R$2.040,00
De R$20.001,00 A R$25.000,00 R$2.155,00
De R$25.001,00 A R$30.000,00 R$2.229,00
De R$30.001,00 A R$50.000,00 R$2.345,00
ACIMA DE R$50.000,00 R$2.530,00
MEI - Micro Empreendedor Individual R$1.000,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As micros e pequenas empresas e MEIS associados, e em dia com
as suas obrigagdes terdo desconto de 70%.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poder&o optar por associar-se no ato do pagamento
da contribuigdo, para se beneficiar do desconto, bem como, fazer jus aos produtos e servigos
da entidade, todavia, devera permanecer associado, por no minimo um ano.



PARAGRAFO TERCEIRO: Os recolhimentos, de que tratam esta Clausula, ficardo sujeitos a
multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso,
no caso de nao serem efetuados até 31 de julho de 2026.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

A titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO, conforme artigo
8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, cada estabelecimento comercial de TRES RIOS,
PARAIBA DO SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA, associado ou
nao ao Sindicato Patronal, contribuira, até o dia 31 de margo de 2026, por valores aprovados
em ASSEMBLEIA GERAL, conforme tabela, a ser enviada pela Fecomércio RJ, a favor do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, PARAIBA DO SUL, COMENDADOR
LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO MENSALIDADE:

Ficam as empresas obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados
associados do Sindicato, a contribuicdo mensal a titulo de mensalidade social R$69,00
(sessenta e nove reais), apos receberem notificagdo do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados associados ndo sofrerdo descontos cumulativos
previsto nas clausulas 92 (Contribuicdo Assistencial) e nem os da clausula 102 (Contribuicao
Negocial).

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento das contribuicdes em favor do Sindicato sera
efetuado até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

Disposigcoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA:

Em caso de descumprimento por qualquer das partes convenentes, dos termos da presente
convencao, fica estipulada uma multa de 10% do salario normativo, por empregado, em



descumprimento por quaisquer das clausulas, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada, conforme art. 613, item VIIl da CLT. Quanto as empresas e em caso de
empregados, sera obedecida a norma prevista no Art. 622, paragrafo unico, da CLT, ficando
estabelecido para as empresas e empregados infratores, a proporcionalidade que determina o
dispositivo legal acima citado.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO:

O presente Termo Aditivo Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026, tem vigéncia de 01 (um)
ano, de 01 de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e ficam mantidas todas as demais
clausulas inalteradas pelo presente Termo Aditivo da Convencgao Coletiva 2024/2026.

CARLOS ALBERTO MALTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES RIOS, PARAIBA D

JULIANO BIONDI DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS

ANEXOS
ANEXO | - ATAS DE ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

TRES RIOS - Anexo (PDF) Anexo (PDF)

PARAIBA DO SUL - Anexo (PDF)

COMENDADOR LEVY GASPARIAN - Anexo (PDF)

AREAL - Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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