TERMO ADITIVO A CONVENQAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022, REGISTRADO NO
MTE SOB O NUMERO RJ 0011891/2020 EM 03/12/2020.

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022 PARA REAJUSTE
DAS CLAUSULAS ECONOMICAS OUTRAS CONDIGOES, ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES RIOS, PARAIBA DO SUL, COMENDADOR LEVY
GASPARIAN E AREAL CNPJ: 30.657.159.0001-44, CODIGO SINDICAL N°. 005.109.01764-2,
REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE CARLOS ALBERTO MALTA DA SILVA, CPF:
198.044.077-87 E O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, PARAIBA DO
SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA, CNPJ: 30.657.142/0001-97 E
CODIGO SINDICAL N°. 002.113.01911-0, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE JULIO
CEZAR REZENDE DE FREITAS, CPF: 271.069.427-15, PARA VIGORAR A PARTIR DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2021 MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES RIOS, PARAIBA DO SUL,
COMENDADOR LEVY GASPARIAN E AREAL, CNPJ n. 30.657.159/0001-44, neste ato
representado por seu Presidente, senhor CARLOS ALBERTO MALTA DA SILVA.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, CNPJ n. 30.657.142/0001-97, neste ato
representado por seu Presidente, senhor JULIO CEZAR REZENDE DE FREITAS.

Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022,
estipulando reajuste salarial e outras condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - DO REAJUSTE:

Os salarios dos empregados no Comércio Varejista de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador
Levy Gasparian e Areal, serdo reajustados a partir de 01 de Novembro de 2021, em 8% (oito por
cento), para os empregados que recebem até o equivalente a R$ 5.348,00 (cinco mil, trezentos e
quarenta e oito reais) mensais. Acima deste apontado valor, prevalecera a regra da livre
negociagao.

Paragrafo Unico: Poderdo ser compensados todos os aumentos espontaneos concedidos pelo
empregador entre 01 de novembro de 2020 até a vigéncia do inicio da presente convencgao.

CLAUSULA 22 - DO PISO SALARIAL:

Fica estabelecido que o piso salarial dos empregados no Comércio Varejista de Trés Rios, Paraiba
do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal, sera de R$ 1.337,00 (mil trezentos e trinta e sete
reais) a partir de 01 de novembro de 2021, assim como, para os casos de novas admissdes, o qual
prevalecera apés o periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 32 - DAS PERDAS SALARIAIS:
As partes convenentes se comprometem em caso de alteracdo da politica salarial, sinalizando
perdas salariais e/ou recrudescimento da inflagdo, a negociarem comprovadas perdas salariais.

CLAUSULA 42 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADO:

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compdem a base territorial dos
Municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian, Areal e beneficiarios das
clausulas relativas ao reajuste salarial e dos valores estabelecidos para o lanche previsto para o
trabalho aos sabados, além das demais garantias, com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT,
destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador
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Levy Gasparian e Areal, a titulo de contribuicdo Assistencial, a importancia de R$ 53,50 (cinquenta
e trés reais e cinquenta centavos) mensais nos vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo primeiro: A contribuicdo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos
despendidos pela entidade laboral com a promogao da campanha salarial, bem como a garantia e
manutencdo da prestagdo de servigos assistenciais em favor dos comerciarios e seus
dependentes;

Paragrafo segundo: As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento,
nas condicdes adiante estabelecidas, nos meses de novembro de 2021 a outubro de 2022 e
recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de Trés Rios, Paraiba do
Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal ou através de guias proprias ou boleto emitido pelo
SECTR até o dia 05 do més subsequente ao desconto, ou primeiro dia util subsequente;

Paragrafo terceiro: A contribuigdo, regular, prévia e expressamente aprovada em assembleias
soberanas do Sindicato Laboral, realizadas nos dias 15/09/20 em Trés Rios, no dia 16/09/20 em
Paraiba do Sul, no dia 17/09/20 em Comendador Levy Gasparian € no dia 18/09/20 em Areal,
ratificadas nas assembleias realizadas nos dias 17/08/2021 em Trés Rios, 18/08/2021 em Paraiba
do Sul, 19/08/2021 em Comendador Levy Gasparian e 20/08/2021 em Areal, é dirigida a todos os
comerciarios beneficiarios deste instrumento, e ndo se realizara relativamente aos que dela
discordarem, o que deverao fazé-lo por documento escrito abordando sua oposi¢do e renuncia aos
direitos conquistados pelo Sindicato laboral (carta de proprio punho), subscrita pelo préprio e
dirigida ao SECTR e entregue pessoalmente no endereco adiante mencionado, tudo conforme
entendimento manifestado pelo Ministério Publico do Trabalho, em Nota Técnica de n° 01/2018, da
Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical — CONALIS, e dos termos do acordo
homologado pelo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n° 1000356-
60.2017.5.00.0000.

Paragrafo quarto: O prazo para manifestacdo contraria ao desconto &€ de 15 dias corridos,
contados da data da publicacdo do presente instrumento coletivo em jornal com circulagéo em toda
a base territorial, 0 que sé se dara apés o competente registro da CCT junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho ou ainda de 15 dias corridos, contados da data de admiss&o caso tenha
ocorrido apés o depdésito para registro.

Paragrafo quinto: Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de Trés
Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal a divulgar por meio de midia do SECTR
e publicagdo em jornal de grande circulagdo, a data limite para desconto, inclusive nas bases de
Areal, Comendador Levy Gasparian e Paraiba do Sul.

Paragrafo sexto: N&o sofrerdo desconto os comercidrios ja associados ao Sindicato Laboral no
momento da assinatura da presente Convengdo, e os novos, a partir do més em que se
associarem: Os empregados associados ndo sofrerdo descontos cumulativos previsto nas
clausulas 42 (Contribuicéo Assistencial) e nem os da clausula 52 (Contribuicdo Negocial).

Paragrafo sétimo: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 2% (dois
por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;

Paragrafo oitavo: Caso o empregador que efetue o desconto da contribuicdo assistencial seja
parte em processo judicial ou administrativo promovido por trabalhadores, individual ou
coletivamente, ou por quaisquer 6rgdos do poder executivo ou judiciario federal, tais como
Ministério do Trabalho ou Ministério Publico do Trabalho e venha a ser condenado a ressarcir aos
trabalhadores a contribuicdo retida e repassada ao SECTR, cabera ao SECTR a obrigagéo de
ressarcir os trabalhadores ou pagar indenizagdo eventualmente arbitrada decorrente diretamente
do desconto da contribuicdo assistencial haja vista que a responsabilidade pela contribuicdo &

objetiva e nao solidaria. 5
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Paragrafo nono: Na hipétese de o SECTR nao ser incluido no polo passivo da acdo, na forma
preconizada no §5° do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrativo, devera o empregador
notificar o SECTR para que esse possa exercer seu direito de defesa.

Paragrafo décimo: A Notificacdo de Demanda mencionada no paragrafo anterior devera ser
enviada: (a) antes de completada metade do periodo disponivel para a apresentacéo de defesa ou
medida cabivel; ou (b) que seja garantido ao Sindicato o prazo de 3 (trés) dias para apresentagao
da Defesa, caso o prazo seja de 5 (cinco) dias ou menos.

Paragrafo décimo primeiro: A Notificagcdo de Demanda contera informagées detalhadas sobre o
processo, incluindo o numero do processo e os valores envolvidos.

Paragrafo décimo segundo: Se o empregador ndo proceder a notificacdo de acordo com a forma
e prazos previstos acima, a responsabilidade do SECTR ndo mais subsistira em relagcdo ao
processo respectivo, devendo a empresa assumir sozinha a consequéncia da demanda.

Paragrafo décimo terceiro: No que tange especificamente a judicializacdo de demandas que
versem sobre a contribuicdo assistencial, o empregador podera firmar acordo judicial ou
extrajudicial mediante conhecimento prévio, por escrito, do SECTR.

Paragrafo décimo quarto: O empregador se obriga a fornecer todas e quaisquer informacées ou
materiais pertinentes a defesa solicitada pelo SECTR, dentro do prazo de defesa, sob as penas do
disposto no paragrafo décimo segundo.

Paragrafo décimo quinto: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito
do trabalhador opor-se a contribuicdo assistencial, devendo ser aplicada a multa de R$200,00
(duzentos reais) por trabalhador envolvido, em caso de comprovagéao de tais atos;

Paragrafo décimo sexto: Os empregados admitidos apés a data-base, por serem recepcionados
pelos beneficios e garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como pelos servigos
assistenciais prestados pela entidade laboral, deverdo contribuir de maneira proporcional, ou seja,
com as cotas que venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua admissao, de acordo com o
estabelecido no §3° desta mesma clausula.

Paragrafo décimo sétimo: O cumprimento do previsto nos paragrafos décimo e décimo quarto s6
serdo validos se as notificagdes e os documentos forem entregues na sede central do sindicato,
nao sendo admitido abaixo assinado.

Paragrafo décimo oitavo: Ficam desobrigados os comerciarios que anteriormente se opuseram
aos descontos na formula acima citada.

Paragrafo décimo nono: Enderegos para entrega da correspondéncia pelo préprio comerciario:
Sindicato dos Comerciarios de Trés Rios, Rua Duque de Caxias, n°® 517, sala 107, Centro, Trés
Rios - RJ. (CEP. 25802-120), Centro Comercial Gomes Coelho.

CLAUSULA 52 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compéem a base territorial dos
Municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian, Areal e beneficiarios das
clausulas relativas ao reajuste salarial e dos valores estabelecidos para o lanche previsto para o
trabalho aos sabados, além das demais garantias, com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT,
destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador
Levy Gasparian e Areal, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia de R$ 6,00 (seis reais)

mensais nos vencimentos adiante estabelecidos.




Paragrafo primeiro: A contribuicdo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos
despendidos pela entidade laboral com a promogao da campanha salarial, bem como a garantia e
manutencdo da prestacdo de servigos assistenciais em favor dos comercidrios e seus
dependentes;

Paragrafo segundo: As parcelas serdo descontadas mensalmente dos empregados em folha de
pagamento, nas condi¢Ges adiante estabelecidas e recolhidas ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio dos Municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal ou
através de guias proprias ou boleto emitido pelo SECTR até o dia 05 do més subsequente ao
desconto, ou primeiro dia util subsequente;

Paragrafo terceiro: A contribuigdo, regular, prévia e expressamente aprovada em assembleias
soberanas do Sindicato Laboral, realizadas nos dias 15/09/20 em Trés Rios, no dia 16/09/20 em
Paraiba do Sul, no dia 17/09/20 em Comendador Levy Gasparian e no dia 18/09/20 em Areal,
ratificadas nas assembleias realizadas nos dias 17/08/2021 em Trés Rios, 18/08/2021 em Paraiba
do Sul, 19/08/2021 em Comendador Levy Gasparian e 20/08/2021 em Areal, € dirigida a todos os
comerciarios beneficiarios deste instrumento, e ndo se realizard relativamente aos que dela
discordarem, o que deverao fazé-lo por documento escrito abordando sua oposi¢éo e renlncia aos
direitos conquistados pelo Sindicato laboral (carta de préprio punho, subscrita pelo préprio e
dirigida ao SECTR e entregue pessoalmente no endereco adiante mencionado, tudo conforme
entendimento manifestado pelo Ministério Publico do Trabalho, em Nota Técnica de n°® 01/2018, da
Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical — CONALIS, e dos termos do acordo
homologado pelo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n° 1000356-
60.2017.5.00.0000.

Paragrafo quarto: O prazo para manifestagcdo contraria ao desconto é de 15 dias corridos,
contados da data do registro do presente instrumento coletivo, na Superintendéncia Regional do
Trabalho, ou de 15 dias corridos, contados da data de admiss&o caso tenha ocorrido apds o
depésito para registro.

Paragrafo quinto: Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de Trés
Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian e Areal a divulgar, por meio de midia do
SECTR e publicagdo em jornal de grande circulagédo, a data limite para desconto, inclusive nas
bases de Areal, Comendador Levy Gasparian e Paraiba do Sul.

Paragrafo sexto: N&o sofrerdo desconto os comerciarios ja associados ao Sindicato Laboral no
momento da assinatura da presente Convencédo, e os novos, a partir do més em que se
associarem; Os empregados associados ndo sofrerdo descontos cumulativos previsto nas
clausulas 42 (Contribuigaéo Assistencial) e nem os da clausula 5° (Contribuigdo Negocial).

Paragrafo sétimo: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos @ multa de 2% (dois
por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;

Paragrafo oitavo: Caso o empregador que efetue o desconto da contribuicdo negocial seja parte
em processo judicial ou administrativo promovido por trabalhadores, individual ou coletivamente, ou
por quaisquer érgaos do poder executivo ou judiciario federal, tais como Ministério do Trabalho ou
Ministério Publico do Trabalho e venha a ser condenado a ressarcir aos trabalhadores a
contribuigdo retida e repassada ao SECTR, cabera ao SECTR a obrigagdo de ressarcir os
trabalhadores ou pagar indenizagdo eventualmente arbitrada decorrente diretamente do desconto
da contribuicdo negocial haja vista que a responsabilidade pela contribuicdo é objetiva e nao

solidaria.
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Paragrafo nono: Na hipétese de o SECTR n&o ser incluido no polo passivo da agéo, na forma
preconizada no §5° do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrativo, devera o empregador
notificar o SECTR para que esse possa exercer seu direito de defesa.

Paragrafo décimo: A Notificagdo de Demanda mencionada no paragrafo anterior devera ser
enviada: (a) antes de completada metade do periodo disponivel para a apresentacéo de defesa ou
medida cabivel; ou (b) que seja garantido ao Sindicato o prazo de 3 (trés) dias para apresentagdo
da Defesa, caso o prazo seja de 5 (cinco) dias ou menos.

Paragrafo décimo primeiro: A Notificacdo de Demanda contera informacdes detalhadas sobre o
processo, incluindo o numero do processo e os valores envolvidos.

Paragrafo décimo segundo: Se o empregador ndo proceder a notificacdo de acordo com a forma
e prazos previstos acima, a responsabilidade do SECTR n&do mais subsistira em relagdo ao
processo respectivo, devendo a empresa assumir sozinha a consequéncia da demanda.

Paragrafo décimo terceiro: No que tange especificamente a judicializacdo de demandas que
versem sobre a contribui¢éo negocial, o empregador podera firmar acordo judicial ou extrajudicial
mediante conhecimento prévio, por escrito, do SECTR.

Paragrafo décimo quarto: O empregador se obriga a fornecer todas e quaisquer informagdes ou
materiais pertinentes a defesa solicitada pelo SECTR, dentro do prazo de defesa, sob as penas do
disposto no paragrafo décimo segundo.

Paragrafo décimo quinto: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito
do trabalhador opor-se a contribuigdo negocial, devendo ser aplicada a multa de R$200,00
(duzentos reais) por trabalhador envolvido, em caso de comprovacéo de tais atos;

Paragrafo décimo sexto: Os empregados admitidos apds a data-base, por serem recepcionados
pelos beneficios e garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como pelos servigos
assistenciais prestados pela entidade laboral, deverdo contribuir de maneira proporcional, ou seja,
com as cotas que venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua admiss&o, de acordo com o
estabelecido no §3° desta mesma clausula.

Paragrafo décimo sétimo: O cumprimento do previsto nos paragrafos décimo e décimo quarto sé
serdo validos se as notificagcdes e os documentos forem entregues na sede central do sindicato,
nao sendo admitido abaixo assinado.

Paragrafo décimo oitavo: Ficam desobrigados os comerciarios que anteriormente se opuseram
aos descontos na formula acima citada.

Paragrafo décimo nono: Enderegos para entrega da correspondéncia pelo préprio comerciario:
Sindicato dos Comerciarios de Trés Rios, Rua Duque de Caxias, n° 517, sala 107, Centro, Trés
Rios - RJ. (CEP. 25802-120), Centro Comercial Gomes Coelho.

CLAUSULA 6% - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: ,

As empresas sindicalizadas ou ndo, dos Municipios de TRES RIOS, PARAIBA DO SUL,
COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA ficam obrigadas a contribuir conforme
tabela abaixo, aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, por estabelecimento’ comercial, em
favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, PARAIBA DO SUL,
COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA, conforme autorizagdo dos
comerciantes na referida Assembléia, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Deve este
recolhimento ser efetuado até 10 de junho de 2.022, na sede do Sindicato do Comércio Varejista,
através de guias proprias fornecidas pelo SINDICATO PATRONAL na Sede da Entidade ou Banco
indicado por este, independentemente de outras contribuicdes a que estejam obrigadas. O
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pagamento efetuado apdés o vencimento sera acrescido de juros legais e multa de 2% (dois) por
cento.

De: 0 a 5 Funcionarios R$ 177,00
De: 06 a 10 Funcionarios R$ 309,00
De: 11 a 30 Funcionarios R$ 423,00
De: 31 funcionarios em diante R$ 615,00

CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

A titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO, conforme artigo 8°,
inciso 1V, da Constituicdo Federal, cada estabelecimento comercial de TRES RIOS, PARAIBA DO
SUL, COMENDADOR LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA, associado ou ndo ao Sindicato
Patronal, contribuira, até o dia 31 de margo de 2022, por valores aprovados em ASSEMBLEIA
GERAL, conforme tabela, a ser enviada pela Fecomércio RJ, a favor do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE TRES RIOS, PARAIBA DO SUL, COMENDADOR LEVY
GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA.

CLAUSULA 82 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

Considerando-se a vinculagdo da representagdo sindical, bem como, a obrigatoriedade de
participacdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho, e ainda, conforme
deliberado em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios,
como expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo da presente
Convencéo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econémica, associados ou nao,
representadas pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida uma receita para o
exercicio da representacdo sindical patronal, com fulcro no art. 8°, incisos Il, Ill, IV e VI e 149 da

Constituicdo Federal e 513, “e” da CLT, com vencimento em 31 de julho de 2022, conforme a
seguinte tabela e condicdes:

Faturamento Bruto do Exercicio anterior Valor
Até 360 mil R$ 461,00
Acima de 360 mil até 3,6 Milhdes R$ 923,00
Acima de 3,6 Milhdes R$ 1.947,00
MEI com empregados R$ 219,00
MEI sem empregados Isento

Paragrafo primeiro: Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera
acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo segundo: Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os
valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

Paragrafo terceiro: As Empresas associadas ha mais de 01 (um) ano ao Sindicato do Comércio
Varejista dos Municipios de Trés Rios, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian, Areal e
Sapucaia, e que estejam em dia com suas mensalidades associativas, pagardo a contribuigao
Negocial, com desconto de 50%.

CLAUSULA 92 - MULTA:
Em caso de descumprimento por qualquer das partes convenentes, dos termos da presente

convengdo, fica estipulada uma multa de 10% do salario normativo, por empregado, em
descumprimento por quaisquer das clausulas, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada, conforme art. 613, item VIl da CLT. Quanto as empresas € em caso de empregados,
sera obedecida a norma prevista no Art. 622, paragrafo unico, da CLT, ficando estabelecido para
as empresas e empregados infratores, a proporcionalidade que determina o dispositivo legal acima



Paragrafo anico: A constatagdo de eventual trabalho no Dia do Comerciario, fixado nesta
Convengéo Coletiva, importara no pagamento da multa prevista no caput desta clausula, acrescida
de 50%.

CLAUSULA 102 - DO PRAZO:
O presente Termo Aditivo Convencéo Coletiva de Trabalho 2020/2022, tem vigéncia de 01 (um)
ano, de 01 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022.

Ficam mantidas todas as demais clausulas inalteradas pelo presente Termo Aditivo da Convencao
Coletiva 2020/2022.

Trés Rios, 09 de novembro de 2021.

CARLOS DA SILVA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
TRES RIOS, PARAIBA DO SUL, COM. LEVY GASPARIAN E AREAL.

0

JULIO C EZENDE DE ITAS
=PRESIDENTE=
SINDICATO DO COMERCIO VA gblSTA
TRES RIOS, PARAIBA DO SUL, COM. LEVY GASPARIAN, AREAL E SAPUCAIA.



