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Sintese da Reforma Tributaria
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Caracteristicas dos regimes de apuracao no Simples Nacional

/ Regime Uniﬁcado/Puro\

= os tributos (IRPJ/CSLL, INSS,
IBS/CBS, IP1/ ICMS/ISS/PIS/COFINS)
sao recolhidos de forma unica;

= Recolhimento através da DAS,
preservando a sistematica simplificada

do regime;

= Possibilidade de apropriagdo parcial de

\ créditos; /

~

Fecomeércio RJ

/ Regime Segregado/Hibrid(\

= apenas [RPJ/CSLL e INSS permanecem no
regime unificado, enquanto IBS/CBS/IS e
outros tributos passam a ser apurados
separadamente, como ocorre no lucro real ou
presumido

= Sera permitido ao contribuinte sujeito ao

créditos dos referidos impostos pagos na

regime do IBS/CBS a apropriacio de
\ aquisicao de bens e servicos. /




Cronograma da Reforma Tributaria
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Extincéo
subs. CBS

Extincéo

subs. CBS

99,9% da

aliquota

sem

alteragdo
sem

alteragdo

0,05%

estadual +

0,05%
municipal

99,9% da

aliquota

sem

alteracdo
sem

alteragdo

0,05%

estadual +

0,05%

municipal

Aliquotas serdo definidas por resolugdo do SENADOQ, seguindo os

limites da lei complementar n® 214/25 (art. 475, §11° - 26,5%)
(Aliquota estimada: 28%)

o Extincédo

90% 80% 70% 60% B

90% 80% 70% 60% STz

" ° Subs. IBS
10% 20% 30% 40% 100%

Aliquotas serdo definidas por resolugdo do SENADO, aegumdc: os
limites da lei complementar n° 214/25 (art. 475, §11° - %)
(Aliquota estimada: 5)

Aliguota reduzida a 0% e mantida para produtos gque possuem incentivos na Zona Franca de
Manaus (substituicBo em parte pela CBS e pelo IS)

aliquota definida por Lei Crdinaria

*Tabela sujeita a alteracdo pela evolucdo legislativa e projectes do Ministério da Fazenda



Observacoes

v IBS e CBS no Regime Hibrido ndo entram na Base de Calculo do SN (art. 2, § 59,
VIII);
v' O Sublimite de 3,6 MM n3o é aplicavel para a CBS (apenas para ICMS, ISS e
futuramente IBS);
v Opcdo pelo Simples Hibrido:
(J 01 a 30 de Setembro — Semestre de Janeiro a Junho — Cancelamento 30 de
novembro;
J 01 a 31 de Marco — Semestre de Julho a Dezembro — Calcelamento até 31 de
maio;
J A ndo manifestacdo nos periodos futuros mantém a opcao;

* Ao receber ressarcimento no ano corrente ou anterior, ¢ preciso continuar no regime
Hibrido.
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Bens e Servicos de Uso ou Consumo Pessoal:

Acordo ou Convencao Coletiva
Art. 57 da LC 214 de 2025
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O QUE GERA DIREITO AO CREDITO?

A regra é simples: apenas despesas onerosas geram crédito de IBS e CBS.

 (VEETEEER [ A< T

ATIVIDADE
DESPESAS RELACIONADAS EMPRESARIAL DESPESAS DE USO
A ATIVIDADE EMPRESARIAL = ‘ = = OU CONSUMO PESSOAL
Geram direito ao crédito Nao geram direito ao crédito
de IBS e CBS. DIREITO de IBS e CBS.

AO CREDITO |
S 4
Art. 156-A, VI, da Constituicao Federal

“A ndo cumulatividade ndo se aplica as despesas de uso ou consumo pessoal,
definidas em lei complementer.”

EXEMPLOS QUE GERAM CREDITO EXEMPLOS QUE NAO GERAM CREDITO

FUNDAMENTO
CONSTITUCIONAL

Aquisicao de maquinas e equipamentos Compras de itens para uso pessoal

Software e licencas utilizados na atividade *' Alimentagao de dirigentes e familiares
Energia elétrica do estabelecimento ﬁ Despesas da residéncia do sécio

Viagens de lazer
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|
4
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Aluguel do imével da empresa




/ QUANDO A EMPRESA PERDE ESSE DIREITO?
—— (USO E CONSUMO PESSOAL) -

Art. 57 da LC n® 214/2025

O direito ao crédito é perdido quando a despesa deixa de estar relacionada

a atividade empresarial e passa a caracterizar uso ou consumo pessoal.

€ FORNECIMENTO GRATUITO

OU ABAIXO DO VALOR % é@% o é%ﬁ
DE MERCADO ()

Quando destinado a: O proprio contribuinte Socios, acionistas, Os empregados Conjuges, companheiros
(quando pessoa fisica) administradores do contribuinte e parentes

e conselheiros (inseridos pela (até o 32 grau) daqueles

P g q

LC 227/26) identificados na lei
A LE!I PRESUME - n linévelivesidancidl Veiculos, combustivel,
/\ e despesas seguro e manutencao
COMO USO PESSOAL |_|-L| (0 —o] e demais despesas

relacionadas. i
relacionadas.

T Nas holdings e family offices (empresas patrimoniais),
1 EI os bens e servicos relacionados a gestao patrimonial
- também sao considerados de uso ou consumo pessoal.

CONSEQUENCIA
Essas operacdes nao geram direito ao crédito de IBS e CBS.

€) REGRA ESPECIFICA ——




/" EXISTEM EXCECOES A REGRA?

Sim. O art. 57, § 32, da LC n? 214/2025 Qea\VERS I EIel=E =11 Ne [V [N
mesmo nao sendo uso ou consumo pessoal, as despesas nao geram direito ao crédito.

§ 32 - EXCECC~)ES: Nao se consideram bens e servicos de uso ou consumo pessoal

0s bens e servicos utilizados preponderantemente na atividade econdmica do contribuinte,
de acordo com os seguintes critérios:

N ' )
0 3 0
& v=
Jaa =
BENS COMERCIALIZADOS ARMAS PARA EMPRESAS BENS E SERVICOS RECREATIVOS, BENS E SERVICOS
OU UTILIZADOS NA FABRICACAO DE SEGURANCA ESPORTIVOS E ESTETICOS DO PROXIMO SLIDE
. Joias, bebidas alcodlicas etc. . Armas utilizadas + Utilizados nas atividades OU . Outras hipéteses
- Usados na comercializacao na prestacao de servicos EXCLUSIVAMENTE previstas pela lei.
ou na fabrica¢ao de bens. de seguranca. - Utilizados EXCLUSIVAMENTE
) por seus clientes.
ANALISE CASO A CASO 4\  IMPORTANTE
Cada situacao deve ser analisada considerando a documentacao, Essas situagoes estdo previstas em lei e
a natureza da atividade e a finalidade do bem ou servico. P nao se confundem com uso ou consumo pessoal.

@ CONSEQUENCIA: Nas situacdes descritas acima, ndo ha direito ao crédito de IBS e CBS,

ainda que o bem ou servico seja utilizado na atividade empresarial.




/ TRATAMENTO TRIBUTARIO DE BENS E SERVICOS

Visao geral conforme a LC n°® 214/2025

@ BEM OU SERVICO SITUACAO ABRANGIDA , '

Uniformes e
fardamentos

EPI — Equipamento
de Protegao
Individual

o
4

—
——
—

Alimentacdo e bebida
nao alcodlica

Servigos de saude
no estabelecimento

5 | @

Servicos de creche
no estabelecimento

(R)

\

Vestimentas fornecidas pela empresa para
uso no trabalho, identificagdo funcional,
padronizacdo ou exigéncia operacional.

Equipamentos fornecidos para protecao do
trabalhador, como luvas, capacetes, botas,
mascaras, oculos, protetores auriculares etc.

Refeices, lanches, agua, café, sucos e
demais bebidas nao alcodlicas fornecidas
aos trabalhadores.

Servigos médicos, ambulatoriais, ocupacionais
ou de atendimento a satde disponibilizados
dentro da empresa.

Creche oferecida pela empresa para filhos ou

dependentes de empregados e administradores.

Nao ha requisito adicional
indicado no texto.

Nao ha requisito adicional
indicado no texto.

Devem ser fornecidos
durante a jornada de trabalho.

Devem ser disponibilizados no
estabelecimento do contribuinte.

Devem ser disponibilizados no
estabelecimento do contribuinte
e durante a jornada de trabalho.

Em regra, os bens e servicos relacionados ao trabalho NAO CONFIGURAM CONSUMO PESSOAL,
desde que atendidos os requisitos legais e especificos previstos na LC n°® 214/2025.

ECIFICOS 51@ EFEITO TRIBUTARIO PRATICO

PARTE 1 DE 2

Nao séo tratados como uso e consumo pessoal,
permitindo o reconhecimento como despesa
vinculada a atividade empresarial.

Nao sédo considerados consumo pessoal do
empregado, pois estdo diretamente vinculados
a seguranga e a atividade laboral.

Nao configuram uso e consumo pessoal quando
relacionados a permanéncia do trabalhador na
atividade empresarial.

N&o sdo considerados beneficio pessoal desvinculado
da atividade, especialmente quando ligados a satde
ocupacional e ao ambiente de trabalho.

Nao sao considerados uso pessoal, pois viabilizam
a prestagdo do trabalho durante a jornada.




/" TRATAMENTO TRIBUTARIO DE BENS E SERVICOS

Visao geral conforme a LC n° 214/2025

@ BEM OU SERVICO SITUACAO ABRANGIDA

Planos de assisténcia

=
¢h a saude para

empregados e
dependentes

Beneficios educacionais
a empregados e
dependentes

= Vale-transporte,

o o vale-refeicdo e

vale-alimentagao

Planos de satide contratados
pela empresa em favor

de empregados e seus
dependentes.

Bolsas de estudo, descontos
em mensalidades, cursos,
programas educacionais

ou beneficios semelhantes
concedidos pela empresa.

Beneficios concedidos por
meio de vales ou instrumentos
equivalentes para transporte,
refeicdo ou alimentacao.

Requisito 1: decorrer de acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

Requisito 2: os créditos na aquisi¢ao
devem ser equivalentes aos precos de
mercado do fornecedor, apurados e
extintos conforme o regime especifico
dos planos de assisténcia a saude.

Requisito 1: decorrer de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho.

Requisito 2: devem ser oferecidos a todos
os empregados. E permitida diferenciacao
em favor de empregados de menor renda

ou com maior nucleo familiar.

Os créditos na aquisicdo desses servicos
devem ser equivalentes aos pregos de
mercado do fornecedor, apurados e
extintos conforme o regime especifico de
eventos financeiros, observada a disciplina
dos arranjos de pagamento.

Em regra, os bens e servicos relacionados ao trabalho NAO CONFIGURAM CONSUMO PESSOAL,

desde que atendidos os requisitos legais e especificos previstos na LC n°® 214/2025.

élé EFEITO TRIBUTARIO PRATICO

Nao sdo considerados uso e consumo

pessoal, desde que cumpridos os
requisitos trabalhistas e tributérios
especificos.

Nao sdo considerados uso pessoal
quando estruturados como beneficio
coletivo, isonémico e previsto em
negociagao coletiva.

Nao sdo considerados uso e consumo
pessoal, desde que respeitado o regime
especifico aplicavel a operacionalizagao
desses beneficios.




Acordo ou Convencao Coletiva

Art. 57 (...) §3° Nao se consideram bens e servicos de uso ou consumo pessoal aqueles utilizados preponderantemente na atividade
economica do contribuinte:

a) uniformes e fardamentos;

b) equipamentos de protecao individual;

c) alimentacdo e bebida nao alcoolica disponibilizada no estabelecimento do contribuinte para seus empregados e administradores
durante a jornada de trabalho;

d) servigos de satide disponibilizados no estabelecimento do contribuinte para seus empregados e administradores durante a jornada
de trabalho;

e) servigos de creche disponibilizados no estabelecimento do contribuinte para seus empregados e administradores durante a jornada
de trabalho;

f) servigos de planos de assisténcia a satde destinados a empregados e seus dependentes em decorréncia de acordo ou convencao
coletiva de trabalho, sendo os créditos na aquisi¢ao desses servigos equivalentes aos respectivos debitos do fornecedor apurados e
extintos de acordo com o disposto no regime especifico de planos de assisténcia a saude;

g) beneficios educacionais a seus empregados e¢ dependentes em decorréncia de acordo ou convencao coletiva de trabalho,
inclusive mediante concessao de bolsas de estudo ou de descontos na contraprestagdo, desde que esses beneficios sejam oferecidos
a todos os empregados, autorizada a diferenciagdo em favor dos empregados de menor renda ou com maior nucleo familiar; e

h) fornecimento de vale-transporte, vale-refeicao e vale-alimentagdo, sendo os créditos na aquisi¢ao desses servigos equivalentes-aos
respectivos débitos do fornecedor apurados e extintos de acordo com o disposto no regime especifico de servigos financeiros,
observada a disciplina aplicavel aos arranjos de pagamento;
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Revisao das Negociacoes Coletivas e dos Beneficios aos Empregados

Conforme estabelecido pelo legislador, planos de assisténcia a saude ¢ beneficios
educacionais oferecidos a seus empregados e dependentes, devem estar previstos em acordo
ou convengao coletiva de trabalho para fins de aproveitamento do crédito.

= Se a empresa ja concede esses beneficios com fundamento em acordo ou convengao
coletiva, recomenda-se examinar as disposi¢cOes atualmente vigentes para verificar sua
conformidade com a LC n°® 214/25 e, assim, viabilizar o aproveitamento dos créditos
tributarios;

= Se os beneficios sio concedidos por mera liberalidade da empresa, este pode ser um
momento adequado para considerar a negociacio com os sindicatos visando a sua
formalizacdo em acordo ou convencao coletiva, de forma a atender aos requisitos da
legislacao.
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