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Síntese da Reforma Tributária



Características dos regimes de apuração no Simples Nacional

Regime Unificado/Puro

▪ os tributos (IRPJ/CSLL, INSS, 

IBS/CBS, IPI/ ICMS/ISS/PIS/COFINS) 

são recolhidos de forma única;

▪ Recolhimento através da DAS, 

preservando a sistemática simplificada 

do regime;

▪ Possibilidade de apropriação parcial de 

créditos; 

Regime Segregado/Híbrido

▪ apenas IRPJ/CSLL e INSS permanecem no 

regime unificado, enquanto IBS/CBS/IS e 

outros tributos passam a ser apurados 

separadamente, como ocorre no lucro real ou 

presumido

▪ Será permitido ao contribuinte sujeito ao 

regime do IBS/CBS a apropriação de 

créditos dos referidos impostos pagos na 

aquisição de bens e serviços.



Cronograma da Reforma Tributária 



Observações

✓ IBS e CBS no Regime Hibrido não entram na Base de Calculo do SN (art. 2, § 5º, 
VIII);

✓ O Sublimite de 3,6 MM não é aplicável para a CBS (apenas para ICMS, ISS e 
futuramente IBS);

✓ Opção pelo Simples Hibrido:
❑ 01 a 30 de Setembro – Semestre de Janeiro a Junho – Cancelamento 30 de 

novembro;
❑ 01 a 31 de Março – Semestre de Julho a Dezembro – Calcelamento até 31 de 

maio;
❑ A não manifestação nos periodos futuros mantém a opção;

*Ao receber ressarcimento no ano corrente ou anterior, é preciso continuar no regime

Hibrido.



Bens e Serviços de Uso ou Consumo Pessoal: 
Acordo ou Convenção Coletiva 

Art. 57 da LC 214 de 2025













Acordo ou Convenção Coletiva 
Art. 57 (...) §3º Não se consideram bens e serviços de uso ou consumo pessoal aqueles utilizados preponderantemente na atividade

econômica do contribuinte:

a) uniformes e fardamentos;

b) equipamentos de proteção individual;

c) alimentação e bebida não alcoólica disponibilizada no estabelecimento do contribuinte para seus empregados e administradores

durante a jornada de trabalho;

d) serviços de saúde disponibilizados no estabelecimento do contribuinte para seus empregados e administradores durante a jornada

de trabalho;

e) serviços de creche disponibilizados no estabelecimento do contribuinte para seus empregados e administradores durante a jornada

de trabalho;

f) serviços de planos de assistência à saúde destinados a empregados e seus dependentes em decorrência de acordo ou convenção

coletiva de trabalho, sendo os créditos na aquisição desses serviços equivalentes aos respectivos débitos do fornecedor apurados e

extintos de acordo com o disposto no regime específico de planos de assistência à saúde;

g) benefícios educacionais a seus empregados e dependentes em decorrência de acordo ou convenção coletiva de trabalho,

inclusive mediante concessão de bolsas de estudo ou de descontos na contraprestação, desde que esses benefícios sejam oferecidos

a todos os empregados, autorizada a diferenciação em favor dos empregados de menor renda ou com maior núcleo familiar; e

h) fornecimento de vale-transporte, vale-refeição e vale-alimentação, sendo os créditos na aquisição desses serviços equivalentes aos

respectivos débitos do fornecedor apurados e extintos de acordo com o disposto no regime específico de serviços financeiros,

observada a disciplina aplicável aos arranjos de pagamento;



Conforme estabelecido pelo legislador, planos de assistência à saúde e benefícios

educacionais oferecidos a seus empregados e dependentes, devem estar previstos em acordo

ou convenção coletiva de trabalho para fins de aproveitamento do crédito.

▪ Se a empresa já concede esses benefícios com fundamento em acordo ou convenção

coletiva, recomenda-se examinar as disposições atualmente vigentes para verificar sua

conformidade com a LC nº 214/25 e, assim, viabilizar o aproveitamento dos créditos

tributários;

▪ Se os benefícios são concedidos por mera liberalidade da empresa, este pode ser um

momento adequado para considerar a negociação com os sindicatos visando à sua

formalização em acordo ou convenção coletiva, de forma a atender aos requisitos da

legislação.

Revisão das Negociações Coletivas e dos Benefícios aos Empregados 
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